
แบบฟอร์ม CMU-OIT O20 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สำนักงาน

สำนัก  
งานบริหาร
ทั่วไป (บุคคล)  
สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และล้านนา
สร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 มี.ค. 2568  จัดทำประกาศสำนักฯ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 
 

   



ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2. สำนักงาน

สำนัก งาน
บริหารทั่วไป 
(บุคคล)  
สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และล้านนา
สร้างสรรค ์

21 มี.ค. 2568 การเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็ปไซด์สำนักฯ  

https://accl.cmu.ac.th/News/detail/3186

 
 

3. สำนักงาน
สำนัก  
งานบริหาร
ทั่วไป (บุคคล) 
สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และล้านนา
สร้างสรรค ์

21 ม.ีค. 2568 แจ้งเวียนประกาศ No Gift Policy รวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านระบบ  e-Document 
ของส่วนงาน 
 

 
 
 

 

https://accl.cmu.ac.th/News/detail/3186
https://accl.cmu.ac.th/News/detail/3186


2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และล้านนา
สร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ม.ีค.2568   ผู้บริหารแจ้งนโยบาย No gift  policy ตามประกาศ สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และล้านนาสร้างสรรค์ ให้แก่บุคลากรทราบและถือปฏิบัติและปลุกจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในการประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ SO3 ครั้งที่ 5/2568 ณ ห้องประชุม 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์  

 
 

2. สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และล้านนา
สร้างสรรค ์

24 มี.ค.2568 ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift  Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 ในบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2. หน่วยงานเอกชน ไม่มี 
3. ประชาชน ไม่มี 
4. อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน ไม่มี 
2. รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...............................................................................  ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.....ไม่มี............................................................................................................................. ........................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.......ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย no gift policy ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง                                    .                         
 
        ลงชื่อ ................................................. 
                   (  นางทัดศรี ชัยเมคา  ) 
             นักทรัพยากรบุคคล 
                ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ ................................................. 
                              ( ดร.กรวรรณ  สังขกร)      
         รกัษาการแทนผู้อำนวยการ 

   สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์                  
               ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหต ุ: ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฎิบตัิราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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