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คำนำ 

  สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ACCL) ให้
ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในช่วงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร การหลอมรวม
บุคลากรจากส่วนงาน/หน่วยงาน และการปรับเพ่ิมพันธกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ตลอดจนปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ ใน
รอบปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 โดยสะท้อนผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดไว้ ทั้งในด้านการบริหารอัตรากำลัง 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ 
การเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร ตลอดจนข้อมูลและสถิติด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ 

การดำเนินงานดังกล่าวมุ่งสนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นในการทำงานร่วมกัน และสามารถตอบสนองต่อภารกิจ
ขององค์กรที่มีความหลากหลาย รวมถึงพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสำนักฯ ที่มีการปรับเปลี่ยนและเพ่ิมขึ้น
ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานของสำนักฯ และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
องคก์รอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก) 
                    รองอธิการบดี รักษาการแทน 
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1.บทนำ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้

สามารถดำเนินพันธกิจและบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้
บริบทของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และรูปแบบการทำงานในปัจจุบัน ซึ่งองค์กร
จำเป็นต้องปรับตัวให้มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต บุคลากรจึงนับเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ACCL) มี
บทบาทสำคัญในการส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนา และต่อยอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมเข้ากับการพัฒนาสังคม ชุมชน เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และการสร้างคุณค่าร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและประเทศ 
การดำเนินงานของสำนักฯ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) โดยเฉพาะการมุ่งพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินงานเพ่ือรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต 

จากการปรับเปลี่ยนบทบาทและโครงสร้างการดำเนินงานของสำนักฯ ในช่วงที่ผ่านมา 
สำนักฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างองค์กรในลักษณะ Sandbox Structure เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมการบูรณาการการทำงานแบบข้ามสายงาน และสนับสนุนการดำเนินงานที่ตอบสนอง
ต่อพันธกิจใหม่ขององค์กร โดยการดำเนินงานในรูปแบบดังกล่าวมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันระหว่างทีม
ภารกิจต่าง ๆ ทั้งในด้านการพัฒนาย่านและพื้นที่สร้างสรรค์ การจัดการองค์ความรู้ล้านนาสร้างสรรค์ การ
จัดกิจกรรมและเทศกาลสร้างสรรค์ ตลอดจนการพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายภายนอก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักฯ ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการทำงาน 
รวมทั ้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้บ ุคลากรมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร และสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับ
นี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ ในรอบ
ปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 โดยครอบคลุมข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนข้อมูลสถิติด้านอัตรากำลังของสำนักฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาแนว 
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ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และสำนักฯ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
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3. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

1. ทบทวนจัดทำแผน
อัตรากำลังของสำนักฯ ให้
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของสำนักฯ ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจำสำนักฯ 

-จัดประชุมเพื่อ
ทบทวนบทบาท 
ภารกิจ และโครงสรา้ง
การดำเนินงานของ
สำนักฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัและ
แผนพัฒนาสำนักฯ 
- วิเคราะห์ภารกิจ 
ภาระงาน (Workload 
Analysis) และ
กระบวนการ 

1 ต.ค. 2567 
– 

30ก.ย 2568 

1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย 2568 

12 
เดือน 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงาน/ฝ่าย เพื่อ
ประเมินความ
เหมาะสมของการ
จัดสรรกำลังคนและ
การรองรับภารกิจใน
ปัจจุบันและอนาคต 
-รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลด้านบุคลากร 
เช่น จำนวนอัตรากำลัง 
ประเภทบุคลากร อายุ
งาน การเกษียณอายุ 
การทดแทนอัตรา และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การดำเนินงาน 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

- จัดทำและทบทวน
แผนอัตรากำลังของ
สำนักฯ โดยกำหนด
อัตรากำลัง ประเภท
ตำแหน่ง จำนวน และ
คุณลักษณะ/สมรรถนะ
ที่จำเป็นให้สอดคล้อง
กับภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร 
- พิจารณาแนวทาง
การพัฒนาหรือปรับ
รูปแบบการบริหาร
กำลังคน เช่น การ
พัฒนาทักษะบุคลากร 
(Upskill/Reskill) การ
ปรับบทบาทงาน และ
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

การบริหารอัตรากำลัง
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2 การสรรหาคัดเลือก
อัตรากำลัง 
2.1 การสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลยัพิเศษเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรภ์ายใต้
แผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) (มีระยะเวลาจ้าง 3 
ปี) ตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป  ตำแหน่งเลขที่  
EX290001 จำนวน 1 อัตรา  
  

ดำเนินการจัดทำและ
อนุมัติแผนการสรรหา 
/แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก /จัดทำ
ประกาศรับสมคัร /
ดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติ /ดำเนินการ
คัดเลือก/   ประกาศ
ผลและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวสกุลรัตน์     
ใจพระ ตำแหน่งนัก

1 พ.ย.2567 30 ม.ค.2568 3
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

จัดการงานท่ัวไป  
ตำแหน่งเลขที่  
EX290001       
จำนวน 1 อัตรา 

 2.2 การสรรหาพนักงาน 
แบบเพิ่ม ศักยภาพ ตำแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ตำแหน่งเลขที่ EP 290003  
จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการจัดทำและ
อนุมัติแผนการสรรหา 
/แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก /จัดทำ
ประกาศรับสมคัร /
ดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติ /ดำเนินการ
คัดเลือก/   ประกาศ
ผลและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวชฎาพร เจริญ

1 พ.ย.2567 30 ม.ค.2568 3
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ศิลป์ ตำแหน่งนัก
จัดการงานท่ัวไป  
ตำแหน่งเลขที่  
EP290003 จำนวน 1 
อัตรา 

 2.3 การสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลยัชั่วคราว 
(พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่ง 
พนักงานบริการทั่วไป เลขท่ี
ประจำตำแหน่ง S4290003 
จำนวน 1 อัตรา 
 

ดำเนินการจัดทำและ
อนุมัติแผนการสรรหา 
/แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก /จัดทำ
ประกาศรับสมคัร /
ดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติ /ดำเนินการ
คัดเลือก/   ประกาศ
ผลและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวรวิพร ชัยวุฒ ิ

1 พ.ย.2567 30 ม.ค.2568 3
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ตำแหน่งพนักงาน
บริการทั่วไป เลขท่ี
ประจำตำแหน่ง 
S4290003 จำนวน 1 
อัตรา 

 2.4 การสรรหาตำแหน่ง
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการจัดทำและ
อนุมัติแผนการสรรหา 
/แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก /จัดทำ
ประกาศรับสมคัร /
ดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติ /ดำเนินการ
คัดเลือก/   ประกาศ
ผล /จัดทำหนังสือทาบ
ทาบการรับโอนไปยัง

1 พ.ย.2567 30 ม.ค.2568 3
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ต้นสังกัด /โอนย้าย
อัตรา/ บรรจุแต่งตั้ง 
นางทัดศรี ชัยเมคา 
ตำแหน่งหัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 1 อัตรา 

 2.5 การสรรหาตำแหน่ง
หัวหน้างานบริการและ
ประกันคณุภาพ 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำและ
อนุมัติแผนการสรรหา 
/แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก /จัดทำ
ประกาศรับสมคัร /
ดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติ /ดำเนินการ
คัดเลือก/   ประกาศ
ผล แต่งตั้ง นายสันต์
ทัศน์ เพ็ญจันทร์  

1 ม.ค. 2568 31 มี.ค. 2568 3
เดือน 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



 

 

11 

 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ตำแหน่งหัวหน้างาน
บริการและประกัน
คุณภาพ 

3 การขออัตรากำลัง 
การขอรับการสรรกรอบ
อัตรากำลัง พนักงาน
มหาวิทยาลยัพิเศษเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรภ์ายใต้
แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตำแหน่ง นักจัดการ
งานท่ัวไป 1 อัตรา และ
นักวิเคราะห์ข้อมูล 
จำนวน 1 อัตรา  รวม 2 
อัตรา 

-ดำเนินการวิเคราะห์
ภารกิจ ภาระงาน และ
ความจำเป็นด้าน
อัตรากำลังของสำนักฯ 
เพื่อรองรับการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ
และการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
-ได้กำหนดตำแหน่งและ
รายละเอียดอัตรากำลังที่
จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ของสำนักฯ 
ประกอบด้วย 

1ก.พ. 2568 31 พ.ค. 2568 4
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ตำแหน่งนักจัดการงาน
ท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์
ข้อมูล จำนวน 1 อัตรา 
-ได้จัดทำข้อมูล
สนับสนุนการเสนอ
ขอรับการจัดสรรกรอบ
อัตรากำลัง ได้แก่ 
รายละเอียดภาระงาน 
เหตุผลความจำเป็น และ
การเชื่อมโยงกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
-ได้ดำเนินการเสนอ
ขอรับการจัดสรรกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยพิเศษตาม
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

2567 
ไตรมาส 2 

2568 
ไตรมาส 3 

2568 
ไตรมาส 4 

2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

วันที ่
เริ่มต้น 

วันที ่
สิ้นสุด 

รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

ขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 
-ผลการพิจารณา    
สำนักฯ ไม่ได้รับการ
จัดสรรกรอบอัตรากำลัง
ตามท่ีเสนอขอ จำนวน 2 
อัตรา 
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4.  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

( 1 กันยายน 2567 -  30 กันยายน 2568 ) 

ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

1 โครงการ Happy ACCL : 
องค์กรแห่งความสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากร  

จัดกิจกรรม "สานสัมพันธ์บุคลากร 
ACCL" ในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 
2568 เวลา 17.00 - 22.00 น. 
ณ The View Village           
ตำบลแมเ่หียะ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 ครั้ง โดย
มีผู้เข้ากิจกรรม จำนวน 30 คน 

30,000.00 26,895.00 เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
(คน) 

 

30 

 

30 

 27 ม.ค. 2568  

เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

 

80 

 

 

88.75 

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

80 

 

89.58 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

80 

 

 

100 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร  
สำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

ศึกษาดูงาน ณ กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดเพชรบุร ี
ระหว่างวันท่ี 28 เมษายน 2568 – 
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568  

 

 

 

275,000.00 228,522.00 เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
(คน) 

 

20 

 

20 

28 เม.ย 

- 

1 พ.ค. 2568 

 

เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

 

80 

 

 

84.92 

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

80 

 

80 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

100 

 

 

100 

 

3 โครงการมอบรางวัล
บุคลากรดีเด่น ประจำปี 
2568 

บุคลากร 

 

 

 

การมอบรางวัลให้กับบุคลากรดีเดน่
สำนักฯ ประจำปี พ.ศ. 2568 (รอบ
การปฏิบัติงาน ปี พ.ศ. 2567)
จำนวน 3 รางวัล ดังนี ้
(1) ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ จำนวน 2 รางวัล 
(2) ประเภทพนักงานส่วนงาน 

11,000.00 10,293.80 เชิงปริมาณ  

- จำนวนบุคลากรที่ได้รับมอบ
รางวัลบุคลากรดเีด่น (คน) 

 

 

3 

 

 

3 

1- พ.ค. 2568 – 
30 ก.ค. 2568 

 

เชิงคุณภาพ  

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

 

80 

 

 

95 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

จำนวน 1 รางวัล ในวันที่ 2 
กรกฎาคม 2568 ณ สำนักส่งเสริมฯ 

 

เชิงเวลา 

-  ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

 

80 

 

 

 

100 

 

 

4. โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพ "ACCL Well-
being : สุขภาพดี วิถี
ล้านนา" 

 

บุคลากร 1. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้การ
สร้างเสริมสุขภาพ, การประเมิน
วิเคราะหส์ุขภาพ และการคำนวน
คุณค่าทางสารอาหาร ดำเนินการใน
วันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2568 

10,000.00 10,000.00 เชิงปริมาณ  

-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม (ร้อยละ)  

 

80 

 

80 

1 มิ.ย.68 -31 
ส.ค.68 

 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

 

80 

 

 

92.19 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

2.จัดกิจกรรม ACCL Health 
Challenge : แข่งขันการเสรมิสรา้ง
สุขภาพ โดยแข่งขันสะสมจำนวน
ก้าวเดิน ผ่านการรายงานโดยแอป
พลิเคชัน (Fitness, CMU Mobile) 
ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 24 
สิงหาคม 2568 

3.กิจกรรมวิเคราะห์องค์ประกอบ
ร่างกาย และ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
การออกกำลังกาย ดำเนินการใน
วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2568 

   

5 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉิน 
ประจำปี 2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ “การ
ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปี 2568” 

16,000.00 14,350.00 เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 

 

25 

 

24 

 

21 เม.ย. 2568 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

ในวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 
8.30-15.00 น. ณ สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์  

เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที ่

 

80 

 

80 

6. โครงการจดัสมัมนาเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ และ
โครงสร้างองค์กรของ
สำนักส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมและ
ล้านนาสร้างสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

การจัดสัมมนาเพื่อทบทวนแผนกล
ยุทธ์ และโครงสร้างองค์กรของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ในวันท่ี 17 - 18 กรกฎาคม 
2568 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
ห้องประชุม ช้ัน 1 สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

41,000.00 40,417.00 เชิงปริมาณ: 

 -จำนวนผู้บริหารและบุคลากร
เข้ารับการพัฒนา (คน) 

 

 

24 

 

 

24 

1 พ.ค. – 31 ส.ค. 
2568 

 

เชิงคุณภาพ: 

 -ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

 

80 

 

 

 

100 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

 -ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการตามแผนท่ี
ได้วางไว ้

 

80 

 

98.58 

7. การส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

บุคลากร สำนักฯ ได้ดำเนินการสนับสนุนและ
มอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ

  เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

80 

 

 

 

100 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินผล ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ตัวชี้วัด แผน ผล 

พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึง
การพัฒนาทักษะด้าน Upskill, 
Reskill และ New Skill ให้
สอดคล้องกับภารกิจของสำนักฯ 
และการเปลีย่นแปลงของบริบทการ
ทำงาน 
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5. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร / สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  

(ตามงบ) 

1.ข้าราชการ    

 สายวิชาการ 0 0 0 0 

 สายสนับสนุน 0 0 0 0 

2.พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน)    

 สายวิชการ 0 0 0 0 

 สายบริหาร 4 4 4 0 

 สายสนับสนุน 13 13 13 0 

3.พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได้)    

 สายวิชาการ 0 0 0 0 

 สายสนับสนุน 3 3 3 0 

รวมทั้งสิ้น 19 19 19 0 
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6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

1.1 การเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ และทิศทางการดำเนินงานของสำนักฯ ส่งผลให้มีภาระ
งานและรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายและเพิ่มขึ้น ทำให้บางภารกิจจำเป็นต้อง
อาศัยบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเฉพาะด้าน 

1.2 การขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพื ่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ ไม่ได้รับการจัดสรรตามที่เสนอขอ ส่งผลให้บางภารกิจต้อง
ดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดด้านทรัพยากรบุคคล 

1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรบางด้าน โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการประยุกต์ใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีใหม่ ยังจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงขององค์กรและมหาวิทยาลัย 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาบุคลากรบางกิจกรรมอาจมีข้อจำกัดด้าน
ช่วงเวลาและภาระงาน ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 

2. ข้อเสนอแนะ 

2.1 ควรมีการทบทวนภารกิจ ภาระงาน และแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องกับบทบาทและทิศทางการพัฒนาองค์กร 

2.2 ควรส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในด้านที่จำเป็นต่อการดำเนินงานใน
อนาคต เช่น ทักษะด้านดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และทักษะการทำงานข้ามสายงาน 

2.3 ควรส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้น เช่น การ
อบรมออนไลน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร หรือการพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริง 

2.4 ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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7. ภาคผนวก 

 

 

 

ภาคผนวก ก   

ข้อมูลการสนับสนุนและมอบหมายบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

1 นางสาวกฤษณา พุ่มเล็ก นักบริหารงานทั่วไป อบรม/พัฒนา
บุคลากร 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ "ACCL 
Well-being : สุขภาพดี วิถีล้านนา" 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่องค์กรสุขภาวะ
อย่างอัจฉริยะและยั่งยืน 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

30-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวกฤษณา พุ่มเล็ก นักบริหารงานทั่วไป สัมมนา/พัฒนา
บุคลากร 

โครงการสัมมนาเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์
และโครงสร้างองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวกฤษณา พุ่มเล็ก นักบริหารงานทั่วไป อบรม/พัฒนา
คุณธรรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม : 
การฝึกอบรมพัฒนาสติและปัญญา 
ประจำป ี2568 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 10–14 ส.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

2 นายกิตติพันธ์ ไชยยาติ๊บ นักบริหารงานทั่วไป อบรม/
สิ่งแวดล้อม 

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) และ
การฝึกปฏิบัติการใช้แพลตฟอร์มกา๊ซ
เรือนกระจก Landscape CMU 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 30-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

3 นางสาวชนาภา คำวงค์ นักการเงินและบัญช ี อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ระบบ “ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้ง CMU 
Procurement” 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 8-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชนาภา คำวงค์ นักการเงินและบัญช ี อบรม แนวปฏบิัติในการให้บริการด้านการเงิน
และบัญช ี

สำนักงานมหาวิทยาลัย 30-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชนาภา คำวงค์ นักการเงินและบัญช ี อบรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร คณะรัฐศาสตร์ มช. 30-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชนาภา คำวงค์ นักการเงินและบัญช ี ประชุม ชี้แจงสวัสดิการด้านสุขภาพและการทำ
ประกันสุขภาพกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 22-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชนาภา คำวงค์ นักการเงินและบัญช ี กิจกรรม CMU Risk Clinic มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 26-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

4 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

งานจ้างที่ปรึกษาประเมินผลการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
พื้นที่สร้างสรรค์ 

TCDC Chiangmai 10-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป สัมมนา “มาเหนือMAKE” พื้นที่แห่งแรงบันดาล
ใจจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ภาคีเครือข่าย 17-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป วิทยากร บรรยายหลกัสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับต้น รุ่นที่ 47 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

20-มิ.ย.-68 วิทยากร ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป กิจกรรม เทศกาลขับร้องประสานเสียงจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ภาคเหนือ ครั้งที่ 3 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 29-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป ประชุม หารือพัฒนาฐานข้อมูลเอกสารมรดก
ร่วมกัน 

เครือข่ายความร่วมมอื 16-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา 
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป นำเสนอผลงาน Thailand Tourism Awards ครั้งที่ 15 การท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย 

10-ส.ค.-68 ผู้นำเสนอ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป กิจกรรม
เครือข่าย 

Lannatique Open House: The 
Heart of Lanna Art Movement 

AWC 27-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป สัมมนา TTALAB GEN2 : The Lab of Future 
Citizens 

Uniserv CMU 2-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวชุติมา  
พรหมาวัฒน ์

นักจัดการงานทัว่ไป เสวนาวิชาการ Creative Ageing Colloquium 2025 สถาบันพิพธิภัณฑ์การเรียนรู้
แห่งชาติ 

4–5 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

5 นางสาวฐาปนยี์  
เครือระยา 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อบรม Systems for Sustainable 
Performance Excellence 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 4-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางสาวฐาปนยี์  
เครือระยา 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อบรม Introduction to TQA/EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 27-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

 
นางสาวฐาปนยี์  
เครือระยา 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อบรม Game Changer: The New Era of 
Lifelong Education 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 20-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

6 นายต่อพงษ ์เสมอใจ นักช่างศิลป์ สัมมนา/พัฒนา
บุคลากร 

สัมมนาเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ
โครงสร้างองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นายต่อพงษ ์เสมอใจ นักช่างศิลป์ อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
การเข้าไม้ (Wood Joinery) สำนักส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

26-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นายต่อพงษ ์เสมอใจ นักช่างศิลป์ อบรม/การ

เรียนรู ้
Learn “เรือน” เล่าเร่ืองสถาปัตยกรรม
พื้นถิ่นล้านนาผ่านสายตาช่างไม้ 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

4-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

7 นางทัดศรี ชัยเมคา นักทรัพยากรบุคคล อบรม โครงการสร้างเสริมสุขภาพ "ACCL 
Well-being : สุขภาพดี วิถีล้านนา" 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

1-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางทัดศรี ชัยเมคา นักทรัพยากรบุคคล สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางทัดศรี ชัยเมคา นักทรัพยากรบุคคล อบรม โครงการอบรมการให้คำปรึกษาในการ
ลด ละ เลิกการดื่มสุรา (Zero % 
Alcohol) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 18-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางทัดศรี ชัยเมคา นักทรัพยากรบุคคล อบรม คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) และ

การใช้แพลตฟอร์มก๊าซเรือนกระจก 
Landscape CMU 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 30-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

8 นายนนทกานต์ ยอดแกว้ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ อบรม การกรอกข้อมูลคณะ/หน่วยงาน ขา่ว 
บทความ ประชาสัมพันธ์ และการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการข้อมูลเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 25-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายนนทกานต์ ยอดแกว้ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ อบรม Introduction to TQA/EdPEx และการ
ประยุกต์ใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 27-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายนนทกานต์ ยอดแกว้ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ประชุม การรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์
ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายนนทกานต์ ยอดแกว้ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ประชุม ชี้แจงรายงานด้านความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ประจำเดือน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 20-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นายนนทกานต์ ยอดแกว้ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ อบรม Generative AI หลักสูตรการจัดการ

ข้อมูล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 10-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 

9 นายปัญญา แก้วคำ พนักงานช่าง อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ซ้อมแผนฉุกเฉิน สำนกัฯ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

21-เม.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

10 นายพิทกัษ์ ทนาบุตร นักจัดการงานทัว่ไป อบรม/
สิ่งแวดล้อม 

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) และ
การฝึกปฏิบัติการใช้แพลตฟอร์มกา๊ซ
เรือนกระจก Landscape CMU 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 30 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

11 นางสาวรวิพร ชัยวุฒิ พนักงานบริการทัว่ไป อบรม/
Generative AI 

หลักสูตรการจัดการเอกสารด้วย 
Generative AI 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางสาวรวิพร ชัยวุฒิ พนักงานบริการทัว่ไป อบรม/

Generative AI 
หลักสูตรการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วย Generative AI 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 10 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

 
นางสาวรวิพร ชัยวุฒิ พนักงานบริการทัว่ไป อบรม/

Generative AI 
หลักสูตรการออกแบบสือ่ประชาสัมพันธ์
ด้วย Generative AI 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 11 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

12 นางสาววนิดา เช้ือคำฟ ู นักบริหารงานพัสด ุ สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางสาววนิดา เช้ือคำฟ ู นักบริหารงานพัสด ุ อบรม/สุขภาวะ ACCL Well-being : สุขภาพดี วิถี

ล้านนา 
สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

1-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

13 นางสาววาสนา มาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ อบรม การกรอกข้อมูลคณะ/หน่วยงาน ขา่ว 
บทความ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 25-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาววาสนา มาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ อบรม/สุขภาวะ ACCL Well-being : สุขภาพดี วิถี
ล้านนา 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

30-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาววาสนา มาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาววาสนา มาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ กิจกรรม
วิเคราะห ์

วิเคราะห์และประเมินผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) ภายใต้โครงการ Creative 
Lanna Co–Communities 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

23-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

14 นายศิวานิช กมลโรจน ์ นักจัดการงานทัว่ไป อบรม/สุขภาวะ ACCL Well-being สุขภาพดี วิถีล้านนา สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

 นายศิวานิช กมลโรจน ์ นักจัดการงานทัว่ไป สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายศิวานิช กมลโรจน ์ นักจัดการงานทัว่ไป อบรม การให้คำปรึกษา ลด ละ เลิกสุรา 
(Training for Trainer) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 18-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายศิวานิช กมลโรจน ์ นักจัดการงานทัว่ไป ศึกษาดูงาน/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

Lannatique Open House : The 
Heart of Lanna Art Movement 

AWC 27-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

15 นางสาวสกุลรัตน์ ใจพระ นักจัดการงานทัว่ไป สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวสกุลรัตน์ ใจพระ นักจัดการงานทัว่ไป อบรม การให้คำปรึกษาในการลด ละ เลิกการ
ดื่มสุรา (Zero % Alcohol) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 18-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวสกุลรัตน์ ใจพระ นักจัดการงานทัว่ไป ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

Focus Group : Rethink the Street 
Reimagine the Local (ท่าแพ) 

ททท. 25-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางสาวสกุลรัตน์ ใจพระ นักจัดการงานทัว่ไป ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 
Focus Group : Rethink the Street 
Reimagine the Local (สันกำแพง) 

ททท. 26-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
นางสาวสกุลรัตน์ ใจพระ นักจัดการงานทัว่ไป แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
Lannatique Open House : The 
Heart of Lanna Art Movement 

AWC 27-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

16 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม Introduction to TQA/EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 27-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม เจาะลึกเกณฑ ์TQA/EdPEx สำหรับ
ผู้บริหารและผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
องค์กร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 5–6 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม Unlocking Opportunities with Big 
Data and AI for Lanna Region 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/
เครือข่าย 

23–24 ส.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม Generative AI ครั้งที่ 1 ITSC มช. 2-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม Generative AI ครั้งที่ 2 ITSC มช. 10-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรม Generative AI ครั้งที่ 3 ITSC มช. 17-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

17 นายสุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์ อบรม/สุขภาวะ ACCL Well-being : สุขภาพดี วิถี
ล้านนา 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

30-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์ สัมมนา สัมมนาทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ
โครงสร้างองค์กร ปีงบประมาณ 2568 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

17–18 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

Workshop การเข้าไม้ (Wood Joinery) สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

26-ก.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นายสุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์ บรรยาย/เรียนรู ้ Learn “เรือน” เล่าเร่ืองสถาปัตยกรรม
พื้นถิ่นล้านนา 

สำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ 

4-ก.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

18 นางสาวโสภิลกัษณ์  
อินทะชุ่ม 

นักจัดการงานทัว่ไป อบรม โครงการให้คำปรึกษาการลด ละ เลิกการ
ดื่มสุรา (Zero % Alcohol) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 18-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวโสภิลกัษณ์  
อินทะชุ่ม 

นักจัดการงานทัว่ไป อบรม กิจกรรมสร้างเครือข่ายความยั่งยืนของ
แกนนำสุขภาพ (Health Volunteers) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 25-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด วันที่ (เริ่ม-
สิ้นสุด) 

บทบาท งบประมาณ หมายเหต ุ

 นางสาวโสภิลกัษณ์  
อินทะชุ่ม 

นักจัดการงานทัว่ไป ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

Focus Group พัฒนาถนนคนเดิน (ครั้ง
ที่ 1) 

ททท. 25-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวโสภิลกัษณ์  
อินทะชุ่ม 

นักจัดการงานทัว่ไป ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

Focus Group พัฒนาถนนคนเดิน (ครั้ง
ที่ 2) 

ททท. 26-ส.ค.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 นางสาวโสภิลกัษณ์  
อินทะชุ่ม 

นักจัดการงานทัว่ไป อบรม Introduction to TQA/EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 27-มิ.ย.-68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

19 นางสาวอภิรดี  
เตชะศิริวรรณ 

นักเอกสารสนเทศ พัฒนาตนเอง/
อบรม 

Thailand Green Coach Program 
Development ประจำปี 2568 

Thailand Green Coach 9–11 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วม ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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