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คำนำ 

สำนักสŠงเสริมศิลปวฒันธรรมและลšานนาสรšางสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ (ACCL) ใหš
ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ Šงสรšางบุคลากรที ่ม ีศักยภาพ มีสมรรถนะที่สอดคลšองกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ พรšอมทั ้งยึดหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรŠงใส ความเสมอภาค และการมีสŠวนรŠวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยเฉพาะในชŠวงการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรšางองค์กร การหลอมรวมบุคลากรจากสŠวนงาน / หนŠวยงาน และการตšองปรับเพิ่ม
พันธกิจใหšสอดคลšองกับยุทธศาสตร์และปŦจจัยของสภาพแวดลšอมของสงัคมและโลก

รายงาน “แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 
2569” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชšเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสำนักฯ ใหšมีความ
สอดคลšองกับยทุธศาสตร์และพันธกิจที่ปรับเปล่ียนและเพิ่มขึ้นขององค์กร  วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรูšดšานวิถีชวีิตและภูมิปŦญญาลšานนา ที่บูรณาการศลิปวัฒนธรรมรŠวมสมัย นวัตกรรม และชุมชน 
เพื่อเศรษฐกจิและสังคมที่ยั่งยืน” ตลอดจนเชื ่อมโยงกับคŠานิยมองค์กร “ME-ACCL” ซึ่งประกอบดšวย 
Morality, Excellence, Accountability for Sustainability, Collaboration, Creativity แ ล ะ 
Lifelong Learner เพื่อสŠงเสริมใหšบุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น มคุีณธรรม ความเป็นมืออาชีพ 
ความคิดสรšางสรรค์ การทำงานรŠวมกัน และการเรียนรูšอยŠางตŠอเน่ือง 

เนื้อหาภายในรายงานประกอบดšวย แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงมุŠงเนšนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหš
สามารถรองรับการเปลีย่นแปลง เพิ่มความคลŠองตัวในการปฏิบัติงาน และเสริมสรšางความผูกพันตŠอ
องค์กร อันจะนำไปสูŠการยกระดับคุณภาพการดำเนินงานของสำนักฯ และการสรšางคุณคŠาแกŠชุมชน 
สังคม และประเทศอยŠางยั่งยืน 

สำนักสŠงเสริมศิลปวฒันธรรมและลšานนาสรšางสรรค์หวังเป็นอยŠางย่ิงวŠา รายงานฉบับน้ี
จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื ่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ ใหšเกิดผล
อยŠางเป็นรูปธรรม และสนับสนนุการพัฒนาองค์กรสูŠความเป็นเลิศอยŠางยั่งยืนตŠอไป 

 

(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก) 
                                       รองอธิการบดี รักษาการแทน 
                                      ผูšอำนวยการสำนักสŠงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลšานนาสรšางสรรค์ 
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รายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 

1. หลักการและเหตุผล 
   สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ACCL) มี
บทบาทสำคัญในการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และการต่อยอดอัตลักษณ์ล้านนา
เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มแก่สังคม เศรษฐกิจ และชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีพันธกิจสำคัญในการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมบนฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อ สร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางสังคม รูปแบบการทำงาน 
และการพัฒนาองค์กรสู ่การบริหารงานแบบคล่องตัว (Sandbox Organization) สำนักฯ จึงให้
ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมด้าน
กำลังคน สมรรถนะ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ มุ่งเน้นความโปร่งใส ความเป็นธรรม การมี
ส่วนร่วม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
 วิสัยทัศน์ 
   “สำนักฯ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิถีชีวิตและภูมิปัญญาล้านนา ที่บูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย นวัตกรรมและชุมชน เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา สิ่งแวดล้อม และต่อยอดอัตลักษณ์
ล้านนาร่วมสมัย 

2. ส่งเสริมการใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมสู่การพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
3. สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับอัตลักษณ์ล้านนา 
4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและบริการวิชาการบนฐานวัฒนธรรมล้านนาแก่

ชุมชนและสังคม 
 ค่านิยมองค์กร (ME–ACCL) 
   M : Morality 

E : Excellence 
A : Accountability for Sustainability 
C : Collaboration 
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C : Creativity 
L : Lifelong Learner 

 วัฒนธรรมองค์กร 
   “คิดอย่างสร้างสรรค์ รักอย่างลึกซึ้ง อยู่อย่างชื่นชอบ ดำรงตนเป็นแบบฉบับ” 
 

 รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ (1) หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครอบคลุมด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนตำแหน่ง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2) แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งครอบคลุม
การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การคัดเลือก และการบริหารบุคลากร และ (3) แผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้ และการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักฯ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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3. หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ACCL) ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยยึดหลักความโปร่งใส ความ
เสมอภาค ความเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าถึงโอกาสในการสมัครงาน
อย่างเท่าเทียม ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคลากรจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ประสบการณ์ 
และความเหมาะสมกับภารกิจของส่วนงาน รวมถึงการพิจารณาความสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร      
ME-ACCL เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีศักยภาพสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ
สำนักฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  1. 

2) ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนงาน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายได้ส่วนงาน) 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 3 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 
สายวิชาการได้รับเงินเพ่ิมตามประสบการณ์  5  

4) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว
(พนักงานส่วนงาน)   8 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว (อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุราชการ อาจารย์ชาว
ต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา ฯลฯ)   9 

6) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จากเงิน
รายได้ของส่วนงาน (เพ่ิมเติม) 11 

7) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีจ้างพนักงานมหาวิยาลัยชั่วคราว 
(อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา ฯลฯ) พ.ศ.2556  12 

8) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537  13 
9) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537   14 
10) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คุณสมบัติ ระยะเวลาการจ้าง 

สถานที่การปฏิบัติงาน และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด พ.ศ.2569    15 

 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/job/view-TVRZeQ-YW05aQ
https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/job/view-TVRZeQ-YW05aQ
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3.2 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การบรรจุและแต่งตั้งตามประเภทตำแหน่ง คุณสมบัติ และเงื ่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
รวมถึงมีการกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน และการ
ปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ME-ACCL 
 1)   ประกาศมหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ เร ื ่องหลักเกณฑ์ และเง ื ่อนไขการบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายได้ส่วนงาน) สายปฏิบัติการ 2 
 2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หรือความชำนาญด้านใดเป็นพิเศษเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  10 

 3) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและ
สวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้าง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568   20 

 4) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เพิ่มเติม 1) 

 5) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2)   

 6) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 3)   

 7) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แก้ไขเพ่ิมเติม
โดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559    

 8) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและ
สวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้าง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568  

  
3.3  หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อนขัน้ 
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ACCL) ดำเนินการด้านการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนขั้น ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมของภารกิจองค์กร ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพของ
บุคลากร เพ่ือสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กรอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

ดังนี้

ดังนี้
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 1)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง
และการต ั ด โอนตำแหน ่ ง  ข ้ า ร าชการพล เร ื อน ในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษา  ส ั งกั ด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2555  46    

 2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่งและการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555  49 

 3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การให้พนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพิ่มเติมนอกส่วนงานต้นสังกัด พ.ศ. 2560  50 

 4) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2564  51 

           5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั ้งพนักงาน  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2565 

 6) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงาน  
  มหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น ประกาศ ณ วันที ่ 18 
  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  

 7)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน     
               มหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
     
3.4 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ACCL) ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรตามข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถสะท้อนศักยภาพของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม การประเมินผล
การปฏิบัติงานของสำนักฯ ใช้ข้อมูลจากข้อตกลงภาระงาน (TOR/JA) รวมถึงข้อมูลประกอบด้านผลการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan: IDP) การพิจารณาความดีความชอบ 
และการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองและขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  1)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2556  57 

  2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  58 

ดังนี้
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 3)   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562  59 

 4)   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ.
2557 68 

 5)   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการประเมินผลการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ.2556  69 

 6)   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การอุทธรณ์และ
กระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558  70 

 7)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การอุทธรณ์ และ
กระบวนการพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 71  

 8) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2553  60 

 9)   ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559  61 

 10) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564   

 11) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561  72 

 12)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 73 

 13)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  74 

 14) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564  75 

 15) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 76 

 16)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการในหน่วยงานของผู้บริหารสายปฏิบัติการ
ที่มีวาระการดำรงตำแหน่ง สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  93 
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 17)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการส่วนงานวิชาการภายใน พ.ศ.2561  97 

 18) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการส่วนงานวิชาการภายใน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  98 

 19)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องแนวทางในการกำกับดูแลหน่วยงานของส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานวิชาการภายใน 99 

 20)  ประมวลประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้อำนวยการส่วนงานวิชาการภายใน พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 100 

 21)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คุณสมบัติ ระยะเวลาการจ้าง 
สถานที่การปฏิบัติงาน และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด พ.ศ. 2569  110 
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4.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
2569 

ไตรมาส 2 
2569 

ไตรมาส 3 
2569 

ไตรมาส 4 
2569 

วงเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

1. ทบทวนจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของสำนกัฯ ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของสำนักฯ 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจำสำนักฯ 
 

1 ต.ค. 2568  30 ก.ย. 2569 12 
เดือน 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
และประกัน
คุณภาพ  
และงาน
บริหารทั่วไป 

 

2. การสรรหาคัดเลือกอัตรากำลัง 
2.1 การสรรหาพนักงาน แบบ
เพิ่ม ศักยภาพ ตำแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป ตำแหน่งเลขท่ี 
EP 290003  จำนวน 1 อัตรา 
  

1 ม.ค 2569 30 เม.ย. 2569 4 
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 2.2 การสรรหาพนักงาน แบบ
เพิ่ม ศักยภาพ ตำแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป ตำแหน่งเลขท่ี 
EP 290005  จำนวน 1 อัตรา  
 

1 ม.ค 2569 30 เม.ย. 2569 4 
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
2569 

ไตรมาส 2 
2569 

ไตรมาส 3 
2569 

ไตรมาส 4 
2569 

วงเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด รวม ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย    

 2.3 การสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลยั (งบประมาณเงิน
รายได้) ตำแหน่ง พนักงาน
บริการทั่วไป เลขท่ีประจำ
ตำแหน่ง S4290002 จำนวน 1 
อัตรา 

1 ม.ค 2569 30 เม.ย. 2569 4 
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

3. การขออัตรากำลัง 
3.1 การขอรับการสรรกรอบ
อัตรากำลัง พนักงาน
มหาวิทยาลยัพิเศษเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรภ์ายใต้
แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระยะที่ 
14 (พ.ศ. 2571 - 2575)   

1 ก.ค. 2569 31 ส.ค. 2569 2
เดือน 

                       ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
และประกัน
คุณภาพ  
และงาน
บริหารทั่วไป 
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5.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพ
บุคลากรเพื่อป้องกันโรค
ออฟฟิศซินโดรม ภยัเงียบของ
คนทำงาน 
 

1. เพื่อให้บุคลากรได้ทำความรู้จัก
กับร่างกายของตนเอง จากการเขา้
รับการตรวจด้วยเครื่องตรวจ
วิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกาย 
2. เพื่อให้บุคลากรสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา Office 
Syndrome 
3. เพื่อให้บุคลากรได้ดูแลตนเองจาก
ปัญหา Office Syndrome 
4. เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานเกิดการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ถูกต้อง
เหมาะสมและสามารถจัด
สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเอื้อตอ่
การทำงานอย่างปลอดภยั 
 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร  

 1-30 มี.ค. 
2569 

37,000.00 งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2 การประยุกต์ใช้ Microsoft 
365 เพื่อสนับสนุนการทำงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งาน Microsoft 365 
และเครื่องมือหลัก (Teams, 
OneDrive, SharePoint, Outlook) 
2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรและ
ผู้บริหารสามารถประยุกต์ใช้ 
Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน
จริงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกัน (Collaboration) ผ่าน
ระบบดิจิทลั ลดการใช้เอกสารและ
การทำงานท่ีซ้ำซ้อน 
4. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่สู่การเป็น
องค์กรดิจิทัลตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

1-10 ต.ค. 2568 7,760.00 งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและ
ล้านนาสร้างสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. บุคลากรของสำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรคไ์ดร้ับโอกาสเรยีนรู้จาก
พื้นที่จริงและแลกเปลีย่น
ประสบการณ์กับหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการจดัการมรดกวัฒนธรรมและ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสร้างสรรค ์
2. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และ
แนวทางการทำงานร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรม การพัฒนาพ้ืนที่
สร้างสรรค์ และการส่งเสริมสินค้า
จากภูมิปญัญาท้องถิ่นได้อยา่ง
เหมาะสม 
3. บุคลากรสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรมล้านนากับการ
พัฒนาต้นแบบนวัตกรรม และการ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมและ
พาณิชย์  
4. บุคลากรเกดิแรงบันดาลใจ และ

เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้บริหารและ
บุคลากร  

1 ก.พ 2569 
- 

1 พ.ค. 2569 

200,000.00 งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สามารถนำแนวคิดหรือรูปแบบท่ีได้
จากการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้อย่างสรา้งสรรค์และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4 โครงการมอบรางวัลบุคลากร
ดีเด่น ประจำปี 2568 

(1) เพื่อประกาศเกียรติคุณและยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดเีด่น สำนัก
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค ์
(2) เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก
เกิดความภาคภมูิใจ และบุคคลรอบ
ข้างเกิดความภาคภูมิใจ 
(3) เพื่อให้บุคลากรคนอื่น ๆ ในส่วน
งาน มีบุคคลที่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้
ประพฤติปฏบิัติตาม 
 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนบุคลากรที่ได้รับมอบรางวัล
บุคลากรดีเด่น 
เชิงคุณภาพ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

การมอบรางวัล
ให้กับบุคลากร
ดีเด่นสำนักฯ 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 จำนวน 4 
รางวัล  
 
 

1 พ.ค.2569    
–  

30 ก.ค. 2569 

25,000.00 งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการจดับรรยาย ในหัวข้อ
“ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
4. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรดา้น
ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

26 พ.ค. 2569 2,200.00 งานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉิน 
ประจำปี 2569 

1.เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร มี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาเหตุของการเกิดอัคคภีัยและ
แผ่นดิน วิธีการป้องกัน และวิธี
ปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคภีัยและ
แผ่นดินไหวข้ึน 
2.เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร 
สามารถทำแผนป้องกันและระงับ
เหตุจากอัคคภีัยและแผ่นดินไหว 
และแผนฉุกเฉิน และสามารถ
ดำเนินการตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 
3.เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรฯ 
สามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงใน
เบื้องต้นได ้

เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เชิงเวลา 
-  ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้บริหารและ
บุคลากร  

25 พ.ค. 2569 16,000 งานบริหาร
ทั่วไป   
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