
 

 

รายงานการนำผลการประเมิน CMU-OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 1 : ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน CMU-OIT ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักฯ ได้รับคะแนนรวม 100 คะแนน ระดับ AA ผ่านในระดับดีเย่ียม จึงนำเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือการรักษาระดับ

และพัฒนาต่อเนื่อง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล 

 ผลการประเมิน: 100 คะแนน (ระดับ AA ผ่านในระดับดีเยี่ยม) เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ 90.28 คะแนน 

คิดเป็น +9.72 คะแนน 

 จุดแข็ง / สิ่งที่ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน (100 คะแนน): เปิดเผยโครงสร้างองค์กร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และหน้าข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) บนเว็บไซต์หลัก accl.cmu.ac.th 

อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

•  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (100 คะแนน):  เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

แผนและความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี รายงานผลประจำปี คู ่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ 

และข้อมูลสถิติการให้บริการ 

•  ตัวชี ้วัดย่อยที ่ 1.3 การจัดซื ้อจัดจ้าง (100 คะแนน):  เผยแพร่แผนและความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด 

•  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (100 คะแนน): เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงานผล และประมวลจริยธรรมพร้อมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

•  ตัวชี ้วัดย่อยที ่ 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (100 คะแนน):  จัดทำช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ สถิติเรื่องร้องเรียน และผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ความท้าทายในการรักษาระดับ 

•  การปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน CMU-OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีการเพิ่มองค์ประกอบด้านข้อมูลในบาง

ตัวช้ีวัด (เช่น o2 การระบุหน่วยงานภายใต้ผู้บริหาร o3 การแสดงแผนที่ในรูปแบบ Google Map) ที่ต้องปรับปรุง

เพิ่มเติม 

•  การรักษาความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกข้อคำถามอย่างสม่ำเสมอ ตลอดปีงบประมาณ 

•  การสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เปิดเผย 

•  การรักษาบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัด (KPI Owner) ให้มีความรู ้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินที่

ปรับเปลี่ยนทุกปี 
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 แนวทางการรักษาระดับและพัฒนาต่อเนื่อง 

•  กำหนดนโยบายเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะเช ิงร ุก โดยผ ู ้บร ิหารมอบนโยบายและแต่งต ั ้ง KPI Owner 

ที่มีความรับผิดชอบชัดเจนในแต่ละตัวช้ีวัด 

•  จัดทำปฏิทินการอัปเดตข้อมูลรายเดือน และตรวจสอบความถูกต้องของ URL และข้อมูลก่อนการประเมิน 

•  เข้าร่วมอบรมและศึกษาคู่มือการประเมิน CMU-OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อทำความเข้าใจเกณฑ์ใหม่ 

•  ดำเน ินการส ื ่อสารสร ้างการร ับร ู ้ผ ่ านช ่องทางท ี ่หลากหลาย ท ั ้ ง เว ็บไซต ์หล ัก ส ื ่อส ังคมออนไลน์  

และเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : การป้องกันการทุจริต 

 ผลการประเมิน: 100 คะแนน (ระดับ AA ผ่านในระดับดีเยี่ยม) เพิม่ขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้ 87.50 คะแนน 

คิดเป็น +12.50 คะแนน 

 จุดแข็ง / สิ่งที่ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (100 คะแนน): ประกาศเจตนารมณ์และ

สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินฯ และดำเนินการประเมินความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดการทุจริต พร้อมรายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (o25) อย่างครบถ้วน 

•  ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (100 คะแนน): จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ (o28) และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม (o26) 

•  บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและนโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ำเสมอ ไม่มี

เรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

•  มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่เชื ่อมโยงกับกระบวนการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารสำนักฯ อย่างสม่ำเสมอ 

 ความท้าทายในการรักษาระดับ 

•  การปรับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางใหม่ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. (CRA 2569) ที่ต้องคัดเลือกกระบวนงาน กำหนดเกณฑ์ และจัดทำมาตรการควบคุม 

•  การรักษาและยกระดับวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรใหม ่

•  การสื่อสารใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกรับรู้การดำเนินงานด้านการป้องกันทุจริตของสำนักฯ อย่างทั่วถึง 

 แนวทางการรักษาระดับและพัฒนาต่อเนื่อง 

•  ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ประกาศเจตนารมณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

รายงานผลตามกำหนด 

•  ศึกษาและจัดทำการประเมินความเสีย่งการทุจรติตามแนวทาง CRA 2569 ของสำนักงาน ป.ป.ท. ให้ครบถ้วนอย่าง

น้อย 1 ด้าน 
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•  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักฯ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

เข้มแข็ง 

•  บูรณาการการดำเนินงานด้านการป้องกันทุจริตกับแผนยุทธศาสตรส์ำนักฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิาร

สำนักฯ อย่างสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 2 : การนำผลการวิเคราะห์จากส่วนที่ 1 ไปสู่การปรับปรุง รักษาระดับ หรือพัฒนาองค์กรของสำนักฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน CMU-OIT ของสำนักฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือข้อเสนอแนะจาก

การตรวจประเมินที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  มาตรการรักษาระดับและพัฒนาการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเชิงรุกอย่าง

ต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล (ทกุตัวช้ีวัดย่อย 

1.1–1.5) ได้ 100 คะแนน ระดับ AA แม้ผ่าน

เกณฑ์ครบถ้วน แต่เกณฑ์ CMU-OIT ปีงบ 2569 

มีการปรับปรุงองค์ประกอบข้อมลูบางรายการ 

(เช่น o2, o3) จำเป็นต้องรักษาและพัฒนา

เพิ่มเตมิ 

1)  ศึกษาเกณฑ์ CMU-OIT ปีงบ 2569 และจัดทำ 
checklist รายตัวช้ีวัด 

2)  อัปเดตข้อมลูทุกตัวช้ีวัดบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนตลุาคม 2568 

3)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ URL ทุก
เดือน 

4)  บันทึกผลการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อักษร 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
(ตรวจสอบทุกเดือน) 

สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์

KPI Owner ทุกคน 

2.  มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด (KPI Owner) และกำกบั

ติดตามการดำเนินงาน CMU-OIT 

ข้อเสนอแนะจากคณะทำงานตรวจประเมิน 

CMU-OIT ปีงบ 2568: ผู้บริหารควรมอบ

นโยบายและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด (KPI 

Owner) ที่มีการกำกับติดตามอย่างใกล้ชิด 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1 และ 2 

1)  ผู้อำนวยการสำนักฯ ออกคำสั่งแตง่ตั้ง KPI Owner 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2)  KPI Owner ศึกษาคู่มือการประเมนิ CMU-OIT 
ปีงบ 2569 

3)  จัดประชุม KPI Owner อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง เพ่ือรายงานความก้าวหนา้และแก้ไขปัญหา 

4)  หัวหน้าสำนักงานกำกับตดิตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ต.ค. 68 
(ออกคำสั่ง) 

 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

(กำกับติดตาม) 

สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
KPI Owner ทุกคน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน CMU-OIT ของสำนักฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือข้อเสนอแนะจาก

การตรวจประเมินที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.  มาตรการสื่อสารสร้างการรับรู้แก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอก 

ข้อเสนอแนะจากคณะทำงานฯ: ควรสื่อสาร

สร้างการรับรู้ (Perception) เชื่อมโยงสูผู่้มสี่วน

ได้ส่วนเสีย เพื่อยกระดับผลการประเมิน CMU-

ITA ของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกบัตัวช้ีวัดที่ 1 

(1.1–1.5) และตัวช้ีวัดที่ 2 

1)  จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักฯ อย่างต่อเนื่อง 

2)  ประชาสมัพันธ์ผลการประเมิน CMU-OIT และแนว
ปฏิบัติด้านคุณธรรมผ่าน Facebook Page และ 
Line ของสำนักฯ 

3)  สื่อสารนโยบาย No Gift Policy แก่บุคลากร
ภายในและผู้มาติดต่อ 

4)  จัดทำสื่อสรุปข้อมลูสาธารณะสำหรับผู้รบับริการ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
(ต่อเนื่อง) 

สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
วาสนา มาวงค ์

 

4. มาตรการตรวจสอบและปรับปรุง

ข้อมูลและ URL บนเว็บไซต์ให้

ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะจากคณะทำงานฯ: ควรพิจารณา

กลั่นกรองตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ 

URL ก่อนการประเมิน เพื่อให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านข้อมูล 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1 ทุกตัวช้ีวัดย่อย 

1)  กำหนดปฏิทินตรวจสอบ URL และข้อมูล OIT ทุก
เดือน โดย KPI Owner ของแต่ละตัวช้ีวัด 

2)  ทดสอบ URL ทุกข้อก่อนการยืนยนัการตอบแบบ
วัด OIT อย่างน้อย 2 รอบ 

3)  บันทึกผลการตรวจสอบใน Log Sheet รายเดือน 
4)  แก้ไขข้อมูลหรือ URL ที่ไม่ถูกต้องภายใน 3 วันทำ

การ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
(ทุกเดือน) 

สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
KPI Owner ทุกคน 

5.  มาตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และ

การประเมิน CMU-OIT 

ข้อเสนอแนะจากคณะทำงานฯ: ควรสรา้ง

เครือข่ายแลกเปลีย่นองค์ความรู้และพัฒนา

ทักษะบุคลากร สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 2.2 การ

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส และตัวช้ีวัดที่ 

1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1)  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ช้ีแจงเกณฑ์ CMU-OIT 
ปีงบ 2569 ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

2)  จัดอบรมภายในด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันทุจริต อย่างน้อย 1 ครั้ง 

3)  เผยแพรคู่่มือจรยิธรรมและประมวลจริยธรรมบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

พ.ย. 68 – มิ.ย. 69 ทัดศรี ชัยเมคา 
สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน CMU-OIT ของสำนักฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือข้อเสนอแนะจาก

การตรวจประเมินที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4)  ส่งเสริมให้บุคลากรยดึถือและปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

6.  มาตรการดำเนินการตามนโยบาย 

No Gift Policy และการประเมนิ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน (100 คะแนน): ต้อง

รักษาระดับและปรับตามเกณฑ์ใหม่ปีงบ 2569 

(o20–o21) โดยประเมินความเสี่ยงตามแนวทาง 

CRA 2569 ของ ป.ป.ท. 

1)  ผู้อำนวยการสำนักฯ ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ประจำปีงบ 2569 และเผยแพร่บนเว็บไซต ์

2)  รณรงค์สื่อสารนโยบาย No Gift Policy แก่
บุคลากรและผู้มาติดต่อ 

3)  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
แนวทาง CRA 2569 ครอบคลุมดา้นการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4)  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติประจำปีงบ 2568 บนเว็บไซต ์

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

(ต.ค. 68 ประกาศ 
เจตนารมณ ์

ธ.ค. 68 – มี.ค. 69 
ประเมินความเสี่ยง) 

ทัดศรี ชัยเมคา 
 

7.  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในสำนักฯ และ

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การส่งเสรมิคณุธรรมและความ

โปร่งใส (100 คะแนน): ต้องจัดทำแผนป้องกัน

การทุจริตปีงบ 2569 (o23) และรายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันทุจรติปีงบ 2568 (o24) 

รวมถึงมาตรการ o28 และรายงาน o26 ของปี

งบ 2569 

1)  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต ์

2)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตปี
งบ 2568 เผยแพร่บนเว็บไซต์ (o24) 

3)  จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักฯ ปีงบ 2569   

4)  จัดทำรายงาน o26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบ 2569 

5)  เผยแพรเ่อกสารทุกรายการบนเว็บไซตส์ำนักฯ 

ต.ค. 68 
(จัดทำแผน) 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
(ดำเนินการ) 

ก.ย. 69 
(รายงานผล) 

สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
KPI Owner ทุกคน 

 


