
 



คำนำ 
 
   สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักฯ ได้ดำเนินมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากร ตลอดจนพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   รายงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

    (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก) 
    รองอธิการบดี รักษาการแทน 

           ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
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ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชันยังคงเป็นปัญหาสำคัญที ่ส ่งผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือ 
ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม รัฐบาลจึง
ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง
ดังกล่าว การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งพัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ถูกนำมาใช้เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล จึงได้ดำเนินการตาม
แผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่บุคลากร การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักฯ ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนที่กำหนด อาทิ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรค่านิยม E-CMU (Morality) หลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงาน (CMU-ITA) การส่งเสริมความรู้ด้านพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) การ
ถ่ายทอดนโยบายและสร้างการรับรู ้ด ้านจริยธรรมองค์กรภายใต้นโยบาย No Gift Policy การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์ CMU-OIT 
  รายงานผลการดำเนินการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) และเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลของสำนักฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 
2. กรอบการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ เป็นไปอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับนโยบายของ
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นโยบายภาครัฐ และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักฯ ได้กำหนดกรอบการดำเนินงาน ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
   “สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ เป็นหน่วยงานใสสะอาด 
                ปราศจากการทุจริต” 
 2.2 เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

2. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 

4. ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
5. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนวทางรัฐบาลและยุทธศาสตร์

ชาติ 
 2.3 พันธกิจ 
  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ 
  ล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2.4 เป้าประสงค์ 
  สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ ปราศจากการทุจริต (Zero Corruption  
  Organization) 
 2.5 กลยุทธ์การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างระบบและบรรยากาศการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ 3 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อการรับรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 การประเมินและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม 

สำนักฯ ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้กลยุทธ์ดังกล่าวตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใส และธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานปรากฏตามรายละเอียดในบทถัดไป 
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กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

S1 การพัฒนาความรู้และสร้างจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่
บุคลากร 

กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร
ค่านิยม E-CMU (Morality) 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลากรผ่านการเรียนรู้ร้อยละ 94.74 สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 และมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 94.74 

ไม่ใช้งบประมาณ 

S1 การพัฒนาความรู้และสร้างจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่
บุคลากร 

กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การทำงาน (CMU-ITA) 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลากรผ่านการเรียนรู้ร้อยละ 94.74 สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 และมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 94.74 

ไม่ใช้งบประมาณ 

S1 การพัฒนาความรู้และสร้างจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่
บุคลากร 

กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้ด้านพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (PDPA) 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลากรผ่านการเรียนรู้ร้อยละ 19.05 ต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด สำนักฯ จะกำหนด
มาตรการส่งเสริมเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ
ถัดไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

S2 การสร้างระบบและบรรยากาศการ
ทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานและ 
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 มีนาคม 2568 ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy แก่
บุคลากร มีผู้เข้าร่วม 19 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมความรู้ด้าน
จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 

S3 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การรับรู้ 

กิจกรรมจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 จัดทำและเผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 2 ผลงาน ครบตามเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

การดำเนินงานของสำนักฯ 
(Do's & Don'ts และ No 
Gift Policy) 

S4  การประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม 

กิจกรรมตรวจประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(CMU-OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีนาคม – พฤษภาคม 2568 สำนักฯ ได้รับผลการประเมิน CMU-OIT 
จำนวน 100 คะแนน สูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 95 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 4.1 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 จากการดำเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์สามารถดำเนินกิจกรรม

ได้ครอบคลุมทุกกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ในแผน ทั้งด้านการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การ

ส่งเสริมจริยธรรมองค์กร การสื่อสารสร้างการรับรู้ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุหรือสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะการเรียนรู้หลักสูตร      

E-CMU (Morality) และหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (CMU-ITA) ซึ่งมีอัตราการเข้าร่วม

และผ่านการเรียนรู้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด รวมถึงผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) 

ที่สำนักฯ ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม ความ

โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

 นอกจากนี้ สำนักฯ ยังได้ดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมจริยธรรม

องค์กร เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนมีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากรและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

 4.2 ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถเข้าร่วมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่

กำหนด เนื่องจากภาระงานประจำและภารกิจที่ต้องดำเนินการตามแผนงานของหน่วยงาน ส่งผลให้อัตราการ

ผ่านหลักสูตรความรู้ด้านพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ต่ำกว่าเป้าหมายที่

กำหนด 

2. การดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบางกิจกรรมจำเป็นต้องปรับรูปแบบ

ให้สอดคล้องกับบริบทและข้อจำกัดด้านเวลา ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามรูปแบบที่กำหนดไว้ในแผนเดิม 

แต่ยังคงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสได้ 

3. การสร้างการมีส่วนร่วมและการตระหนักรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและธรรมาภิบาลจำเป็นต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน 

 4.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ควรกำหนดมาตรการติดตามและกระตุ้นการเรียนรู้ของบุคลากรในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น PDPA อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรทุกคน

สามารถผ่านการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการป้องกันการทุจริตในรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน เช่น กรณีศึกษา (Case Study) การเสวนา หรือ

กิจกรรมกลุ่ม เพื่อเพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

3. ควรพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในรูปแบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

สร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 

4. ควรติดตาม ประเมินผล และทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาลเป็น

ประจำทุกปี เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงานให้สอดคล้องกับบริบทและความเสี่ยงของ

องค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 

 โดยภาพรวม สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ด้านการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” และเป้าประสงค์การเป็นองค์กรที่ปราศจากการ

ทุจริต (Zero Corruption Organization) 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. 

ประกาศ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ข  

ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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ภาคผนวก ค  

สื่อประชาสัมพันธ์ Do's & Don'ts 
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ภาคผนวก ง  

โปสเตอร์ No Gift Policy 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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