
รายงานสรุปผลโครงการ ปีงบประมาณ 2569 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

ชื่อ แผนงาน/โครงการ 

        โครงการจัดบรรยาย 
ในหัวข้อ“ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

 

หัวหน้าโครงการ 

        ชื่อ - นามสกุล : นางทัดศรี ชัยเมคา        ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล 

        โทรศัพท์ : 053-943632        โทรสาร : - 
        โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 0815314526        E-mail : tassri.c@cmu.ac.th 

 

ผู้ประสานงาน 

        ชื่อ - นามสกุล : นางทัดศรี ชัยเมคา        ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล 

        โทรศัพท์ : 053-943623        โทรสาร : - 
        โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 531 4526        E-mail : tassri.c@cmu.ac.th 

 

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

        สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
 

ส่วนงานร่วมภายนอก 

        - 
 

ความสอดคล้อง 

        ภารกิจ 

                ภารกิจพ้ืนฐาน 

        แผนระดับประเทศอื่นๆที่มีความสอดคล้อง 

                - 
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน 

                ภารกิจพ้ืนฐาน 

 

ลักษณะโครงการ 

        โครงการใหม่ 
 

ปีงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

        1 ปีงบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

        วันที่เริ่มต้นโครงการ : 26 พ.ค. 69 

        วันที่สิ้นสุดโครงการ : 26 พ.ค. 69 

 

ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 



          ปัจจุบันการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ จำเป็นต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตเป็นสำคัญ โดยเฉพาะประเด็น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ ความเป็นธรรม 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
          บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนสามารถตระหนักรู้ถึงพฤติกรรมหรือสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงานได้  
          ดังนั้น สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดโครงการบรรยาย 
ในหัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ขึ้น 
โดยได้รับเกียรติจากนิติกร กองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของสำนักฯ 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
4. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

เป้าหมายของโครงการ 

- 
ปีงบประมาณ 2569 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
และสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

พื้นที่ดำเนินการ 

ห้องประชุม ชั้น 1 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  



 

ตัวช้ีวัดผลผลิตโครงการ (Output) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปีงบประมาณ 2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร โครงการ/กิจกรรม แผน 1 
       1 

    

ผล 1 
       1 

    

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร คน แผน 25 
       25 

    

ผล 19 
       19 

    

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ร้อยละ แผน 80 
       80 

    

ผล 97.08 
       97.08 

    

ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/รับบริการได้รับ ร้อยละ แผน 80 
       80 

    

ผล 96.15 
       96.15 

    

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ แผน 80 
       80 

    

ผล 100 
       100 

    

 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม รายละเอียด 

ปีงบประมาณ 2569 

1. การจัดบรรยาย ในหัวข้อ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงให
ม่” 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการและกำหนดหัวข้อการบรรยาย 2. 
ประสานงานวิทยากรจากกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3. 
จัดทำหนังสือเชิญและประชาสัมพันธ์โครงการแก่ผู้บริหารและบุคลากรสำนัก
ฯ 4. ดำเนินการจัดบรรยายพิเศษ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 



กิจกรรม รายละเอียด 

– 16.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักฯ 5. 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 6. 
ประเมินความพึงพอใจและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

แผนการดำเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

        1. แผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปีงบประมาณ 2569 

1. การจัดบรรยาย ในหัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร โครงการ/กิจกรรม แผน 1 
       1 

    

ผล 1 
       1 

    

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน แผน 0 
            

ผล 19 
       19 

    

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม/รับบริการ ร้อยละ แผน 
             

ผล 96.15 
       96.15 

    

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ แผน 
             

ผล 100 
       100 

    

 

        2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปีงบประมาณ 2569 

รวมทั้งสิ้น แผน 2,200 บาท /  ผล 1,200 บาท 



งบประมาณ หน่วยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดบรรยาย ในหัวข้อ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

บาท แผน 2,200 
       2,200 

    

ผล 1,200 
       1,200 

    

  



22 มิถุนายน 2569 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

        กลุ่มเป้าหมายหลัก 

                ผู้บริหารและบุคลากรสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ จำนวน 25 คน 

        กลุ่มเป้าหมายรอง 

                - 
 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
และสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 

การติดตามประเมินผล 

        14.1 วิธีการ 

        1.ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
        2.รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

        2 เครื่องมือ 

        1.แบบประเมินความพึงพอใจ  
        2.แบบฟอร์มรายงานสรุปผลโครงการ 

        3 ระยะเวลา 

        1.ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  
        2.สรุปรายงานผลภายใน 15 วันหลังจบโครงการ 

        4 ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอาจไม่เป็นไป
ตามแผนงบประมาณที่กำหนด 

วางแผนและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมา
ณอย่างรอบคอบ 
พร้อมตรวจสอบค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเ
บียบและวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

2. 
ด้านการปฏิบัติงานตามเ
ป้าหมายโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามจำนวนเป้าหม
ายที่กำหนด 
เนื่องจากติดภารกิจในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการล่วงหน้า 
พร้อมประสานหัวหน้างานเพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของโครงการ 

        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม : 
        - 
 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 2,200 บาท 



สรุปผลประเมินโครงการฝึกอบรม  
ในหัวข้อ "ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่"  
ในวันอังคารที ่26 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชมุ ชั้น 1 สำนกัส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
จัดโดย สำนักงานสำนัก (บริหารงาน นโยบายและแผน)  

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลำดับ ประเภท จำนวน ร้อยละ 
1 ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ) - - 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย (ทุกประเภท) 13 100.00 

รวม 13 100.00 
 
ส่วนที่ 2: ผลประเมินการเข้าร่วมอบรมฯ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน คะแนน ระดับประเมิน 
ก. ด้านวิทยากร 97.23 มากที่สุด 

1 ความรู้ และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 100.00 มากที่สุด 
2 เนื้อหาสาระในการบรรยายตรงกับหัวข้อการบรรยาย 96.92 มากที่สุด 
3 เอกสาร/สื่อ ที่ใช้ในการประกอบการบรรยาย มีความเหมาะสม 95.38 มากที่สุด 
4 การควบคุมเวลาในการบรรยายของวิทยากร 96.92 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้สอบถาม และการตอบคำถามของวิทยากร 96.92 มากที่สุด 

ข. ด้านความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับ 96.15 มากที่สุด 
6 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม "ผลประโยชน์ทับซ้อนและ

การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่" 

98.46 มากที่สุด 

7 ท่านสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงในด้าน  "ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบคุลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่" ในส่วนที่ท่านเกี่ยวข้องได้ 

93.85 มากที่สุด 

ค. ด้านการบริหารจัดการ 96.92 มากที่สุด 
8 ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม มีความเหมาะสม 95.38 มากที่สุด 
9 สถานที่ในการจัดฝึกอบรม มีความเหมาะสม 98.46 มากที่สุด 

ง. ด้านความพึงพอใจในภาพรวม 98.46 มากที่สุด 
10 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม ในภาพรวม 98.46 มากที่สุด 

รวม 97.08 มากที่สุด 
เกณฑ์การแปลผล:  90.01 – 100  หมายถึง ระดับมากที่สุด 

 80.01 – 90.00  หมายถึง ระดับมาก  
 70.01 – 80.00  หมายถึง ระดับพอใช้ 
 60.01 – 70.00 หมายถึง ระดับน้อย 
 0.01 – 60.00  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 3: อืน่ๆ 
3.1  ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเขา้ร่วมฝึกอบรมในครั้งนี ้

1) ทำงานได้อย่างรอบคอบ ถูกต้อง 
2) เข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3) ได้ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้อย่าง

ถูกต้อง 
 
3.2  สิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรงุในการจัดฝึกอบรมในครั้งตอ่ๆ ไป 

1) อยากให้เพิ่มระยะเวลาในการบรรยาย 
 
3.3  ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1) บุคลากรทุกคนที่เข้ารับฟัง เพื่อเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและกฎหมาย 

2) ความผิดในการทำงานในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในสำนักฯ เพื่อสนับสนุนการทำงาน
แบบธรรมภิบาลให้แก่บุคลากร 

3) ควรจัดบรรยายเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเรื่องวนิัยในการทำงาน 
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