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มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ส่วนที่ 1 : ที่มาและความสำคัญ 

 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “เป็น
แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต ภูมิปัญญาล้านนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมล้านนาร่วมสมัย เพื่อสังคมที่สร้างสรรค์และ
ยั่งยืน” ภายใต ้พันธกิจ 1) ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และสร้างอัตลักษณ์ล้านนาร่วมสมัย
สากล 2) สร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัย บริการวิชาการบนฐานวัฒนธรรมล้านนา
และการสร้างสรรค์แก่สังคมและชุมชน 3) ส่งเสริมความเป็นศูนย์กลางและการยอมรับย่านล้านนาสร้างสรรค์  
ด้วยการออกแบบและต้นทุนทางวัฒนธรรม และ 4) สร้างคุณค่า มูลค่าเพิ่มให้กับอัตลักษณ์ล้านนาเพื่อความ
ยั่งยืน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือให้สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ ่งสู่  
Performance Excellence ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่ง
ให้ความสำคัญกับจริยธรรมและความโปร่งใส เป็นหนึ่งในแนวทางการบริหารจัดการองค์กร สำนักฯ จึงกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุก
คนพึงยึดถือ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงทั้งองค์กรต่อไป 
 
 
 
 



2 
 

 

ส่วนที่ 2 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักฯ มีดังนี้  
1. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมของสำนักฯ โดยเคร่งครัด 

 2. มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ ่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานหรือตามคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
 4. กำหนดรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มีมาตรฐาน และมีองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 5. มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน และสามารถเข้าถึงง่าย 
 6. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
 7. มีการกำกับดูแลการใช้สินทรัพย์ของราชการอย่างถูกต้องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 8. มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 9. มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคลอย่างเป็นธรรม 
 10. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักฯ 
 11. มีการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส่วนที่ 3 : ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ  

 การตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) โดยใช้แบบวัด OIT เป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานที่เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักฯ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 : การป้องกันการทุจริต โดย
กำหนดการให้คะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงานใน 2 ตัวชี้วัด รวม 29 ข้อคำถาม ได้แก่ มีข้อมูล
รายงานการดำเนินงานครบทุกข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูล  เท่ากับ 2 คะแนน มีข้อมูลรายงานตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลในบางข้อ เท่ากับ 1 คะแนน และไม่มีข้อมูลรายงานตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
เท่ากับ 0 คะแนน 
 ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักฯ ที่เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของสวนงาน 
พบว่า มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 89.66 คะแนนโดยมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่
ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) และเมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี้วัด จากค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของ
ส่วนงาน (OIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 90.28 และตัวชี้วัดที่ 2 : การป้องกันการ
ทุจริต มีค่าคะแนน 87.50 (ตารางที ่1) 
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ตารางท่ี 1 : คะแนนร้อยละในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำแนกตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ คะแนน OIT 

ตัววัดที ่1 : การเปิดเผยข้อมูล  90.28 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ  94.44 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง  87.50 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  87.50 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.4 การส่งเสรมิความโปร่งใส  91.67 
ตัวชี้วัดที ่2 : การป้องกันการทุจริต  87.50 
     ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  87.50 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 87.50 

คะแนนเฉลี่ยรวมการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  89.66 

ผลการประเมิน (Rating Score) 
A 

(ผ่านในระดับดีมาก) 

 
3.1  ตัวชี้วัดที่ 1 : การเป ิดเผยข้อมูล 
 ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของสำนักฯ ในตัวชี้วัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวม 90.28 
คะแนน และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 
มีค ่าเฉล ี ่ยการเป ิดเผยข้อมูลมากที ่ส ุด เท ่าก ับ 94.44 คะแนน รองลงมาคือ ตัวช ี ้ว ัดย่อยท ี ่  1.4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 91.67 คะแนน และตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง และตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 87.50 คะแนน เท่ากัน ตามสำดับ (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 : คะแนนตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ระดับคะแนน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 
1.1.1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

01 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสว่นงาน 2 100.00 
02 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2 100.00 
03 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 1 50.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.1.1) 1.67 83.33 
1.1.2 การปฏิบัติงาน 

04 คูม่ ือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 2 100.00 
คะแนนรวม (หัวข้อย่อย 1.1.2) 2 100.00 

1.1.3 การให้บริการและการติดต ่อประสานงาน (การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บร ิการ 
ข ้อมูลตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารก ิจตามกฎหมายของส่วนงาน สำหรับส่วนงานท ี่มีการให้บริการหรือการ 
ให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ ่งเน้นการเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที ่มีความสำคัญ 
ต่อภารกิจของส่วนงาน) 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ระดับคะแนน ร้อยละ 
05 ค ู่ม ือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 2 100.00 
06 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 2 100.00 
07 E-Service 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.1.3) 2 100.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 1.89 94.44 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.2.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

08 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 2 100.00 
09 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 2 100.00 
010 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 2 100.00 
011 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำป ี 1 50.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.2.1) 1.75 87.50 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.75 87.50 

ตัวชี้วัดย่อยที ่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.3.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

012 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 100.00 
013 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 1 50.00 
014 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 2 100.00 
015 การขับเคลื่อนจริยธรรม 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.3.1) 1.75 87.50 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที ่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.75 87.50 

ตัวชี้วัดย่อยที ่1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
1.4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

016 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 2 100.00 
017 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 100.00 
018 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 50.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.4.1) 1.67 83.33 
1.4.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม 

019 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 2 100.00 
คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 1.4.2) 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที ่1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 1.84 91.67 
คะแนนภาพรวม (ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมล) 1.81 90.28 

หมายเหตุ: เกณฑ์การให้คะแนน คือ มีครบทุกข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เ ท่ากับ 2 คะแนน มีข้อมูลรายงานตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในบางข้อ เท่ากับ 1 คะแนน และไม่มีข้อมูลรายงานตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เท่ากับ 0 คะแนน 
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3.2  ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
 ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของสำนักฯ ในตัวชี้วัดที่ 2 การป ้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม 87.50 
คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อยพบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยการเปิดเผย
ข้อมูล เท่ากับ 87.50 คะแนน (ตารางที ่3) 

ตารางท่ี 3 : คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ระดับคะแนน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
2.1.1 นโยบาย No Gift Policy 

020 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 2 100.00 
021 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 2 100.00 
022 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 2 100.00 
023 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 2.1.1) 2 100.00 
2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

024 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 1 50.00 
025 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 2.1.2) 1.5 75.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 1.75 87.50 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 แผนป้องกันการทุจริต 

026 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2 100.00 
027 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 2.2.1) 2 100.00 
2.2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

028 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 1 50.00 
029 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน ส่วนงาน 2 100.00 

คะแนนเฉลี่ย (หัวข้อย่อย 2.2.2) 1.5 75.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 1.75 87.50 

คะแนนภาพรวม (ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต) 1.75 87.50 
หมายเหตุ: เกณฑ์การให้คะแนน คือ มีครบทุกข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เ ท่ากับ 2 คะแนน มีข้อมูลรายงานตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในบางข้อ เท่ากับ 1 คะแนน และไม่มีข้อมูลรายงานตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เท่ากับ 0 คะแนน 
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3.3  ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
สำนักฯ เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (CMU-ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที่ผ่านมา การประเมิน CMU-ITA ได้ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของส่วนงานอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวทำให้มีผลการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ดังนี้ (ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 
ปี  

2565 
ปี  

2566 
ปี  

2567 
เพ่ิม/ลด  

(จากปี 2566) 

OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 74.06 95.00 90.28 -4.72 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การป ้องกันการทุจริต 87.50 100.00 87.50 -12.50 

รวม 80.78 97.50 89.66 -7.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3.4  ข้อเสนอแนะในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.4.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในตัวชี้วัดที่ 1 และ 2 เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตเผยแพร่ผ่านบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน และเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงานได้ ในการดำเนินงานของสำนักฯ พบว่า มีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเฉลี่ยรวม 89.66 คะแนน และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) 
 คณะทำงานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อเสนอแนะต่อสำนักฯ ในการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อนำไปสู่แนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในประเด็นดังกล่าวให้สูงขึ้น รวมทั้งทำให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะของส่วนงานได ้ดังนี้ 
 1) ส่วนงานควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะต่างๆ บนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ของส่วนงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบในตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต อย่างครบถ้วน และต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน 
 2) ผู้บริหารส่วนงานควรมีการมอบนโยบายและข้อสั่งการโดยมีการกำหนดแต่งตั้งผู้ปฏิบัติของส่วนงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคู่มือการประเมิน
เพ่ือทำความเข้าใจแบบวัด ตัวชี้วัด และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ต้องมีการแสดงหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายตัวชี ้ว ัดให้ตรงและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านข้อมูลข้อนั้นๆ พิจารณากลั่นกรองข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของ URL ที่แสดงข้อมูล จะ
ทำให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด ซึ่ง
ถือเป็นขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไว้ในกระบวนการประเมิน ซึ่งจะช่วยให้ส่วนงานสามารถพัฒนาและยกระดับ
คะแนน CMU-OIT ของส่วนงานได้เป็นอย่างดี 
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 3.4.2 ผลการวิเคราะห์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที ่1 : การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1  การบริหารงานและงบประมาณ 

OIT-01 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาส่วนงาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - ทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์สำนักฯ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์สำนักฯ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สำนักฯ 
สู่บุคลากรสำนักฯ เพื่อนำไป
ปฏิบัต ิ

- เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์สำนักฯ 
บนเว็บไซต์ของส่วนงาน 

ต.ค. - ธ.ค. 67 สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์

OIT-02 แผนความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ควรรายงานความก้าวหน้าของ
กิจกรรมที่ทำเสรจ็แล้วในรอบไตร
มาส 2 ตามตัวช้ีวัดส่วนกิจกรรม/
แผนงานอ่ืนๆ ที่จะดำเนินการหลัง
ไตรมาส 2 ไม่ควรนำมารายงานใน
ครั้งนี้และกิจกรรมทีด่ำเนินการแลว้
ควรระบุปญัหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะไวด้้วยถึงแม้ไม่มีควร

100 - กำหนดรูปแบบการรายงานผล
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มี
มาตรฐาน และมีองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

-  จัดทำแบบฟอร์มการจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- รายงานข้อมูลความก้าวหน้าผล
การดำเนินงาน ตามรอบ
ระยะเวลาที่มีการดำเนินงาน
เท่านั้น เช่น ในรอบ 6 เดือนแรก 

เม.ย. 68 สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบุด้วยว่าไมม่ี (ไม่ควรใช้
เครื่องหมาย -) 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- ระบุปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ดำเนินงาน หากไม่มีให้ระบุคำว่า 
“ไม่มีปญัหาและอุปสรรค” ห้าม
ใส่เครื่องหมาย “–”  

- ระบุข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน หากไม่มี ให้ระบุคำว่า 
“ไม่มีข้อเสนอแนะ” ห้ามใส่
เครื่องหมาย “–” 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

OIT-03 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูลของรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี และเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาจึงควรตรวจสอบกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลาปีงบประมาณ 
2566 (1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย.66) 
และกิจกรรมที่รายงานส่วนใหญ่
ไม่ได้ระบุปัญหา/อุปสรรคและไมม่ี
ข้อเสนอแนะ และหากไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและไมม่ีข้อเสนอแนะต้อง

50 - กำหนดรูปแบบการรายงานผล
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มี
มาตรฐาน และมีองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

-  จัดทำแบบฟอร์มการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567)  

- รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
เท่านั้น   

- ระบุปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ต.ค. 67 สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบุในรายงานว่าไม่มปีัญหา 
อุปสรรคและไมม่ีข้อเสนอแนะ (ไม่
ควรใช้เครื่องหมาย -) 

ดำเนินงาน หากไม่มีให้ระบุคำว่า 
“ไม่มีปญัหาและอุปสรรค” ห้าม
ใส่เครื่องหมาย “–”  

- ระบุข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน หากไม่มี ให้ระบุคำว่า 
“ไม่มีข้อเสนอแนะ” ห้ามใส่
เครื่องหมาย “–” 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

OIT-04 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - จัดทำหรือปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำหรือปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ถ่ายทอดหรือเผยแพร่คูม่ือการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้กี่ยวข้องได้รบั
ทราบและปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 

- เผยแพรคู่่มือบนเว็บไซตส์ำนักฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-05 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ* 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - จัดทำหรือปรบัปรุงคู่มือการ
ให้บริการของสำนักฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

- จัดทำหรือปรบัปรุงคู่มือการ
ให้บริการของสำนักฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

- ถ่ายทอดหรือเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการของสำนักฯ ให้บุคลากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กี่ยวข้องไดร้ับทราบและ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

- เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์สำนักฯ 

OIT-06 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - พัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศด้านสถิติการ
ให้บริการของสำนักฯ  

- พัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อจดัเก็บข้อมูลสถิติ
การให้บริการของสำนักฯ 

- กำหนดให้มีการรายงานข้อมลู
สถิติการให้บริการของสำนักฯ 
ทุกไตรมาส 

- เผยแพร่ข้อมลูสถิติผู้ให้บริการ
สำนักฯ บนเว็บไซตส์ำนักฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ชฎาพร เจรญิศิลป ์

OIT-07 E-Service ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - พัฒนาหรือปรับปรุงระบบ E-
Service ของสำนักฯ สำนักฯ
  

- สำรวจความต้องการหรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ E-Service 
ของสำนักฯ 

- ปรับปรุงระบบ E-Service ของ
สำนักฯ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อความต้องการ/
ความคาดหวังของผู้ใช้งานและ
ผู้รับบริการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

นนทกานต์ ยอดแก้ว 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

OIT-08 รายการการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีการจัดทำรายการการจดัซื้อจัด
จ้างของสำนักฯ ประจำปี

- จัดทำรายการการจัดซื้อจดัจ้าง
ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2568 
- เผยแพรร่ายการการจดัซื้อจัดจ้าง 

บนเว็บไซตส์ำนักฯ   
OIT-09 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีการประกาศเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุบน
เว็บไซต์ของสำนักฯ 

- ประกาศเกีย่วกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุบน
เว็บไซต์ของสำนักฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 

OIT-10 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ทุกเดือน 

- กำกับติดตาม ตรวจสอบ และ
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างของสำนักฯ ทุกเดือน 

- นำเสนอรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างของสำนักฯ ให้คณะกรรมการ
บริหารประจำสำนักฯ เพื่อ
รับทราบทุกเดือน 

- เผยแพรร่ายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซตส์ำนักฯ   

 ทัดศรี ชัยเมคา 

OIT-11 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูลของรายงานสรุปผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
เนื่องจากไมไ่ด้แสดงรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ของส่วนงานตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลู 4 ข้อ และ
ไม่ได้ระบุข้อ (3) ปัญหา/อุปสรรค 

50 - กำหนดรูปแบบการรายงานผล
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มี
มาตรฐาน และมีองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

-  ใช้แบบฟอร์ม OIT-014 รายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเท่าน้ัน 

- ระบุปัญหาหรืออุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจ้าง หากไม่มีใหร้ะบุคำ
ว่า “ไม่มีปัญหาและอุปสรรค” 

ต.ค. 67 ทัดศรี ชัยเมคา 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ (4) ข้อเสนอแนะมีเพียงรายงาน
แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ที่มี
รายละเอียดตามรายการ (1) และ 
(2) ข้อ เท่านั้น และตรวจสอบวันที่
ลงนามในสัญญาให้อยู่ใน
ปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66) 

ห้ามใส่เครื่องหมาย “–”  
- ระบุข้อเสนอแนะในการ

ดำเนินงาน หากไม่มี ให้ระบุคำว่า 
“ไม่มีข้อเสนอแนะ” ห้ามใส่
เครื่องหมาย “–” 

- ตรวจสอบวันทีล่งนามในสญัญา
ให้อยู่ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567) เท่านั้น 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

OIT-12 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การนำเสนอแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลควรเป็น
รายงานที่มีองค์ประกอบด้านข้อมลู
ที่ครบถ้วน และควรจัดทำรายงาน
ในรูปแบบเลม่เอกสารรายงานให้
สมบูรณ ์

100 - แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- จัดทำแผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 

- จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 

- กำหนดให้มีองค์ประกอบของ

ตุลาคม 2567 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลที่ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
CMU-OIT  

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

OIT-13 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูลของรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เนื่องจากส่วนงานมีการรายงานที่
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมลู ข้อ (7) 
ปัญหาและอุปสรรค และ (8) 
ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบการ
รายงานกิจกรรมให้อยู่ในช่วง
ปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66) 

50 - กำหนดรูปแบบการรายงานผล
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มี
มาตรฐาน และมีองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

- จัดทำแบบฟอร์มการจัดทำแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนัก
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568) 

- มีองค์ประกอบของข้อมูลที่
ครบถ้วนตามเกณฑ์ CMU-OIT  

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

ตุลาคม 2567 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-14 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีการทบทวน/ปรบัปรุงประมวล
จริยธรรมของผู้ปฏิบตัิงานสำนักฯ 

- มีการเผยแพร/่ถ่ายทอดประมวล
จริยธรรมของผู้ปฏิบตัิงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ให้บุคลากร
รับทราบ 

- ทบทวน/ปรับปรุงประมวล
จริยธรรมของผู้ปฏิบตัิงานสำนักฯ 
และเผยแพร/่ถ่ายทอดให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตั ิ

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ให้บุคลากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับทราบและถือปฏิบตั ิ

OIT-15 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
บุคลากรสำนักฯ  

- จัดทำแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
บุคลากรสำนักฯ 

- ถ่ายทอดแผนฯ เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

- มีการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ทุกไตรมาส 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 

OIT-16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักฯ 

-  

- ทบทวน/ปรับปรุงระบบการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของสำนักฯ 

- ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของสำนักฯ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของสำนักฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ควรมีข้อความแจ้งการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสต่างๆ ให้ได้
รับทราบหรือข้อมูลของท่านจะถูก

100 - มีการจัดการข้อร้องเรยีนอย่าง
เป็นระบบ 

- ปรับปรุงระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบบน
เว็บไซตส์ำนักฯ โดยใหร้ะบุ

ตุลาคม 2567 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

นนทกานต์ ยอดแก้ว 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เก็บเป็นความลับเป็นต้น ข้อความแจ้งความคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสต่างๆ ให้ได้
รับทราบ หรือการเก็บเป็น
ความลับ 

OIT-18 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูล เนื่องจากส่วนงานมีการ
รายงานที่ไมต่รงกับองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลในบ้างข้อ ซึ่งการรายงาน
ข้อมูลต้องเป็นข้อมลูรายงานที่เป็น
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ ของ
เจ้าหน้าท่ีส่วนงานท่ีประกอบด้วย 1. 
จำนวนเรื่องร้องเรียน 2. จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 3. 
จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้ครบตามองค์ประกอบด้านข้อมลู 
และต้องเป็นรายงานตลอด
ปีงบประมาณ 2566 ไม่ใช่รายงาน
เฉพาะไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 
2566 เท่านั้น และควรเป็นเอกสาร
เผยแพร/่รับรองอย่างเป็นทางการ
จากผู้บรหิารของส่วนงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

50 - กำหนดรูปแบบการรายงานผล
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ที่มี
มาตรฐาน และมีองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

- จัดทำแบบฟอร์มการรายงาน
ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) 

- ให้รายงานข้อมูลให้ครบถ้วน
องค์ประกอบข้อมูลตามเกณฑ์ 
CMU-OIT 

- นำเสนอรายงานข้อมูลให้หัวหน้า
ส่วนงานพิจารณาลงนาม 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะบน
เว็บไซตส์ำนักฯ 

ตุลาคม 2567 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

OIT-19 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

แต่ละกิจกรรมโครงการที่ได้
ดำเนินการควรระบุ วัน เดือน ปี 
กำกับไว้ด้วย และเป็นรายงานที่
เกิดขึ้นตั้งแต ่1 ต.ค. 2566 ถึง ก.ย. 
67 แต่พบว่ามีบางกิจกรรมที่ระบุวา่
ประจำปี 2566 ดังนั้น เพื่อความ
ชัดเจนของการรายงานกิจกรรมควร
ระบุ วัน เดือน ปี ที่จัดให้ชัดเจน 

100 - เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานของสำนักฯ 

-   สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์

ตัวชี้วัดที ่2 การป้องกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดย่อยที ่2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT-20 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 -  มปีระกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-  จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- เผยแพร/่ประชาสัมพันธ/์
ถ่ายทอดนโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากร ผู้รับบริการ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-21 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 -  การนำนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไป
ปฏิบัติอย่างทั่วทั้งองค์กร 

- เผยแพร/่ประชาสัมพันธ/์
ถ่ายทอดนโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากร ผู้รับบริการ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

OIT-22 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy 

- มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy ให้
คณะกรรมการบรหิารประจำ
สำนักฯ และบุคลากรรบัทราบ
อย่างทั่วถึง 

- เผยแพรร่ายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

O23 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ในรายงานควรระบุข้อ พรบ. ที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลู (ตาม
มาตรา 128 แห่ง พรบ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561) 

100 - พัฒนาระบบการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบนเว็บไซตส์ำนักฯ 

- พัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา บนเว็บไซต์
สำนักฯ 

- กำหนดให้มีการรายงานข้อมลูฯ 
ทุกครั้งท่ีมีการรับทรัพย์สินฯ  

- นำเสนอรายงานข้อมูลการรับ
ทรัพย์สินใหผู้้บริหารและบุคลากร
รับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-24 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจร ิตในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับ
สินบน 

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูล เนื่องจากส่วนงานมี
รายละเอียดแสดงไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลูในการ

50 - ทบทวนและปรับปรุงแผนการ
บริหารความเสี่ยงของสำนักฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน
ของสำนักฯ เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

ม.ค. 68 คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและการ

ควบคุมภายในสำนักฯ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินความเสี่ยงแตล่ะประเด็น
ต้องมีรายละเอียด (1) เหตุการณ์
ความเสีย่ง และ (2) มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
ไม่ได้ระบุใน (1) ว่าไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต ในประเด็น การรับสินบน 
ในกระบวนการอนุมตัิอนุญาต 
เนื่องจากส่วนงาน ไม่มี ภารกิจ การ
อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ 
การอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (Compliance Risk) 
จำนวน 3 ประเด็น คือ C1: การ
ไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และการ
ทุจริตในหน้าท่ี C2: การ
ดำเนินการทีไ่มส่อดคล้องกับ 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และ C3: การทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

OIT-25 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

หัวข้อรายงานควรระบุเป็น
ปีงบประมาณ 2566 ไม่ควรระบุว่า
เป็นไตรมาส 4 เพราะรายงานนี้เปน็
รายงานกิจกรรมที่เกิดขึ้นตลอด
ปีงบประมาณ 2566 ไม่ใช่เป็น
รายงานที่เกิดขึ้นในไตรมาส 4 

100 - ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดประชุมเพื่อทบทวน/ปรับปรุง
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักฯ 

ต.ค. - ธ.ค. 67 คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและการ

ควบคุมภายในสำนักฯ 

ตัวชี้วัดย่อยที ่2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

OIT-26 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มีแผนปฏิบตัิการการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริตของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. – ธ.ค. 67 ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ถ่ายทอดแผนและกิจกรรมตาม
แผนฯ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

OIT-27 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 100 - มรีายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- นำเสนอรายงานผลให้ผู้บริหาร
และบุคลากรรับทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักฯ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

ทัดศรี ชัยเมคา 
รพีพรรณ ศรีทะ 

OIT-28 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

ควรพิจารณาความสมบรูณ์ของ
ข้อมูล เนื่องจากส่วนงานขาดการ
วิเคราะห์ข้อจำกัดของส่วนงานใน
การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของส่วนงาน (ควรมีการวิเคราะห์
ข้อจำกัด IIT EITและ OITครบทั้ง 3 
ส่วน และควรเน้นการวเิคราะห์ตาม 
7 ประเด็นตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

50 - มมีาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักฯ 

- จัดทำ/ทบทวนปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยนำผลประเมิน
และข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินฯ มาใช้เป็นข้อมลู
ประกอบการจดัทำมาตรการ
ดังกล่าว 

ต.ค. - ธ.ค. 67 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักฯ 

OIT-29 รายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ

ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับรายการ

100 - มกีารรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมและ

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมและ

ต.ค. - ธ.ค. 67 สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร ์
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ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสภายในส่วนงาน องค์ประกอบด้านข้อมลูที่ระบไุว้
แล้วเพื่อให้ตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
และตราจสอบกิจกรรมที่รายงานให้
ถูกต้องตามปีงบประมาณ 2566 
เพราะพบบางกิจกรรมเขียนเป็น
ปีงบประมาณ 2567 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- นำเสนอรายงานผลต่อผู้บริหาร
และบุคลากรสำนักฯ เพื่อ
รับทราบ 

- เผยแพรร่ายงานผลบนเว็บไซต์
สำนักฯ  

 

ส่วนที่ 4 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกิจกรรมการดำเนินงาน ได้ดังนี ้

ประเด็นการวิเคราะห์  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- มีความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน  
- เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอนตั้งแตจุ่ดเริ่มต้นจนถึง
จุดสิ้นสุดกระบวนการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 

- ระบุการดำเนินงานของเจ้าหน้าทีแ่ละผูม้าตดิต่อในแตล่ะงานให้มีความชัดเจน 
เช่น ขั้นตอน ช่องทางการติดต่อ ค่าธรรมเนียมการดำเนินงาน เป็นตน้ 

- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
- ประชาสมัพันธ์กระบวนการปฏิบัตงิานผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้รับบรกิารรับทราบ 
- ผู้บริหารให้ความสำคญัในหลักคณุธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการวิเคราะห์  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคู่มือจริยธรรมของสำนักฯ ให้แก่
บุคลากรทุกคนไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- เผยแพรค่่านิยมองค์กร ACCL-ECMU ในด้าน Morality 
- จัดกิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบตัิอย่างมีจริยธรรม 
 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service 

- ส่งเสริมกระบวนการทำงานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพ  

- บุคลากรให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน หรือตาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน รวมถึงความ
เป็นธรรม และเท่าเทียมกันในการ
ให้บริการ 

วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการให้บริการ และระบบ E-Service 
ต่างๆตามพันธกิจ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 

กำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงกระบวนการให้บริการ และระบบ E-Service 
กำหนดเป้าหมาย ข้ันตอนการดำเนินงาน และการวัดผล 
การดำเนินการและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้กำหนดไว้ 
และตดิตามผลลัพธ์เพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ปรับปรุง/ทบทวนคู่มือการให้บริการ และคูม่ือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 
เผยแพรคู่่มือการให้บริการ และคูม่ือการปฏิบตัิงานบนเว็บไซต์สำนกัฯ 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น Infographic และเผยแพร่ในช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของสำนักฯ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

- มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เข้าถึงง่าย  

ทบทวนกระบวนการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานบริหารทั่วไป 
งานบริการและ
ประกันคณุภาพ 
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ประเด็นการวิเคราะห์  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควรได้รับทราบ
อย่างถูกต้องและชัดเจน 

ปรับปรุงเว็บไซตส์ำนักฯ ให้มีความชัดเจน เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการสื่อสารให้กับผู้มารับบริการทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้
มารับบริการเข้าถึงข้อมลูได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
สำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารมาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงการให้บริการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของสำนักฯ  

- บุคลากรขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

กำหนดแนวปฏิบตัิกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการให้กับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานบริหารทั่วไป 

สร้างแบบฟอร์มการยมื-คืนครุภณัฑ์ พัสดุ และอื่น ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่หรือพวกพ้อง 
สื่อสารสรา้งการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผูม้ีส่วนไต้
ส่วนเสยีทุกภาคส่วน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  

- บุคลากรทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของส่วนงาน  

- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่า 

สร้างส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ี ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานบริหารทั่วไป 
สร้างส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของสำนักฯ ให้หน่วยงานและบุคลากร
ภายในส่วนเพ่ือรบัทราบอย่างทั่วถงึ 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานการจดัซื้อจัดจา้งของสำนักฯ ทุกเดือน 
นำเสนอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง ต่อที่
ประชุมบุคลากรและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน ทุกไตรมาส 
เผยแพรร่ายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานและบุคลากรภายในสำนักฯ ผ่านระบบ CMU e-Document อย่างน้อย
ทุกไตรมาส 
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ประเด็นการวิเคราะห์  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล 

- การมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
เป็นธรรม  

- การคัดเลือกผูเ้ข้าริบการ อบรม/ดู
งานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารให้ความสำคญัในหลักคณุธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานบริหารทั่วไป 

ผู้บังคับบัญชาต้องมีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีให้คับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ด้วยความเป็นธรรม 
กำหนดเกณฑ์การประเมินและใช้เป็นกรอบการประเมินผลการปฏบิตัิงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
จัดสรรงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลทุกตำแหน่งโดยเท่าเทียมกัน 
บุคลากรสามารถขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการกอบรมได ้

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายในส่วนงาน 

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในสำนักฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- เฝ้าระวังการทุจรติ ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 

- นำผลการประเมิน CMU-OIT มา
วิเคราะห์ เพื่อจัดทำแนวทางการ
พัฒนา แนวทางปฏิบัติ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรและผู้มี
สว่นไดส้่วนเสียได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบตักิารฟ้องกันและปราบปรามการทจุริต ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานบริหารทั่วไป 
งานบริการและ
ประกันคณุภาพ 

สื่อสารมาตรการและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ 
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักฯ 
นำผลการประเมินการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ ไปทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุกป ี
เฝ้าระวังการทุจรติในสำนักฯ โดยการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และมีการลงโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแรงเมื่อพบการทุจริต 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เผยแพรคู่่มือจริยธรรมของสำนักฯ แนวปฏิบัติ Dos&Don'ts และนโยบาย No Gift 
Policy ใหบุ้คลากรรับทราบและถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสำนักฯ 
การบริหารความเสี่ยงของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) จำนวน 3 ประเด็น คือ C1: การไม่ปฏิบัติ
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ประเด็นการวิเคราะห์  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และการทุจรติในหน้าท่ี C2: การดำเนินการ
ที่ไม่สอดคล้องกับ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ C3: การทุจรติ
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 
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ส่วนที่ 5 : ข้อจำกัดของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ ในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ ข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ - วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกดัฯ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service - วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกดัฯ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 
- วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกดัฯ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ - บุคลากรอาจจะยังไม่ทราบขั้นตอน/กระบวนการในการ
ยืมและคืนทรัพยส์ินของทางราชการ หรือยังไม่สามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถกูต้อง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

- วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกดัฯ 

6. กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- การกำกับดูแล และตรวจสอบด้านการบริหารงานบุคคล 
เช่น การแจ้งผลประเมินการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้ถูกประเมิน 
และการจัดทำแผนพัฒนาสำหรับผู้ถูกประเมินที่ได้รับผล
ประเมินในระดับ “ต้องปรับปรุง” ในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติ
ภายในส่วนงาน 

- วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกดัฯ 

 


