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ที่มาและความสำคัญ 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันการทุจริต
คอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อรณรงค์
แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ CPI (Corruption 
Perception Index) ซึ่งในปี 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ใน
อันดับ 110 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน  
 รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ ให้
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 และขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นตามลำดับ  เมื ่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
 เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ จึงได้จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  การ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ ความเข้าใจ และส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ที่จะ



2 
 

นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างระบบธรรมภิบาลของสำนักฯ อย่างยั่งยืน
สืบไป 
 
วิสัยทัศน์ของแผน  
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ “เป็นหน่วยงานใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 
 เป้าหมาย: ผลคะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) 
 
พันธกิจของแผน 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 เป้าประสงค์: สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ ปราศจากการทุจริต (Zero 
Corruption Organization) 
 

กลยุทธ์ 
 1) สร้างจิตสำนึก และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านทุจริต  
 2) ส่งเสริมการมีจริยธรรมในบุคลากร  
 3) ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 
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แผนป้องกนัการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
S1 สร้างจิตสำนึกและสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการต่อต้านทุจริตให้แก่
บุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ใน
หลักสูตรค่านิยม E-CMU หน่วยงานเรียนรู้ 
“Morality” จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ใน
หลักสูตรการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่จากจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้งบประมาณ 

S2  ส่งเสริมการมีจริยธรรมในบุคลากร โครงการฝึกอบรม ในหัวข้อ “จริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
ให้แก่บุคลากรสำนักฯ  

19 เมษาน 2567 ร้อยละของบุคลากรมีจิตสำนึกสุจริตและ
พฤติกรรมสุจริต ในการต่อต้านการทุจริต 
(จากแบบวัดทัศนคติและพฤติกรรม) 

ร้อยละ 80 4,880 

S3  ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

แผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักฯ ในระดับส่วน
งาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ  
    - โปสเตอร์ Do’s and Don’ts 
    - โปสเตอร์ No Gift Policy 

ผลงาน 2 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(CMU-OIT) ของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนน 95 
(ระดับ AA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. 

สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อขับเคลือ่นระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสรา้งสรรค ์
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