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1. การพัฒนาบุคลากร

1.1 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินเพ่ือป้องกันอัคคีภัยและแผ่นดินไหวของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
24

        13,000.00

1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 26-29       269,000.00

1.3 อบรม เร่ือง "แนวทางการขอต าแหน่งช านาญการ" 3 5           9,500.00

1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development 

Plan: IDP) ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

      128,000.00

1.5 โครงการ Happy ACCL: องค์กรแห่งความสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

        10,000.00

1.6 โครงการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นของส านักฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 2         11,000.00

2. การสรรหาบุคลากร

2.1 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา สังกัด

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์

ไม่ใช้งบประมาณ

3. การขออัตราก าลัง

3.1 การขอรับการสรรกรอบอัตราก าลัง พนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพ่ือ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต าแหน่งนัก

จัดการงานท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา สังกัดส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และล้านนาสร้างสรรค์

1-30

ไม่ใช้งบประมาณ

1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67

18 มี.ค. - 30 

เม.ย.

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ

(บาท)
หมายเหตุ
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ

(บาท)
หมายเหตุ

3.2 การขอรับการสรรกรอบอัตราก าลัง พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งภัณฑารักษ์ และนักจัดการงาน

ท่ัวไป (จัดการงานวัฒนธรรม) สังกัดส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ล้านนาสร้างสรรค์

1-31

ไม่ใช้งบประมาณ

ท่ีมา: งานบริหารงานท่ัวไป ส านักงานส านัก ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ โทรศัพท์ 053 943 624
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