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 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่   

การพัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 

งบประมาณ 

แผน ผล วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สำคัญใน
เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่ 19 - 
21 ธันวาคม 2565 จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ 1) พิพิธภัณฑ์ผ้าในสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 2) พิพิธภัณฑ์บ้านจมิ ทอมป์
สัน 3) ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) 4) พิพิธภัณฑ์บางลำพู 
5) เมืองโบราณสมุทรปราการ และ6) พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระ
นคร  

19 - 21 ธ.ค. 66 ผู้บริหารและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

90.96% 15 15 160,000 144,845.10 15,154.90 

2 โครงการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 21 มี.ค. 66 ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับ 

96.43% 20 20 13,000 11,480 1,520 

3 โครงการ Happy CPAC: องค์กรแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้บริหารและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

91.75% 20 21 11,600 10,040 1,560 

4 โครงการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 พนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานส่วนงาน 

(ลูกจ้างชั่วคราว) 

95.68% 3 3 11,000 10,027 973 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่   

การตัดโอนและเปลี่ยนตำแหน่ง 

 

ลำดับ รายละเอียด 
1 คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 256/2566 สั่ง ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 ได้ตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ จากสังกัดสำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ไปสังกัดสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนา

สร้างสรรค์ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม 
เลขที ่

ตำแหน่ง 
ตัดโอนไปสังกัดใหม่ 

เลขที ่
ตำแหน่ง 

วันที ่

1 นางสาวธนิตา ดีพาชู นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E010308 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์) 

E29009 1 ก.พ. 66 

2 นายพิทักษ์ ทนาบุตร นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E010309 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์) 

E290010 1 ก.พ. 66 

 
  
2 คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 277/2566 สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม 2566 ได้ย้ายและตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบประมาณแผ่นดิน) จากโครงการจัดตั้งศนูย์ล้านนาสร้างสรรค์ ไปสังกัดสำนัก

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม 
เลขที ่

ตำแหน่ง 
ตัดโอนไปสังกัดใหม่ 

เลขที ่
ตำแหน่ง 

วันที ่

1 นายนิเวศน์ พูนสุขเจริญ ผู้เชี่ยวชาญ โครงการจัดตั้งศูนย์ล้านนา
สร้างสรรค์ 

S5560001 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ (ฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์) 

S5290001 1 ก.พ. 66 
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ลำดับ รายละเอียด 
3 คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 279/2566 สั่ง ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 ได้ตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ จากสังกัดสถาบันวิจัยสังคม ไปสังกดัสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 

จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม 
เลขที ่

ตำแหน่ง 
ตัดโอนไปสังกัดใหม่ 

เลขที ่
ตำแหน่ง 

วันที ่

1 นางสาวกฤษณา พุ่มเล็ก นักจัดการงานทั่วไป สถาบันวิจัยสังคม E040008 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
(สำนักงานสำนัก) 

E290011 26 ม.ค. 66 

 
  
4 คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 597/2566 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้ตัดโอนและเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ จากสังกัดสถาบันวิจัยสังคม ไปสังกัด สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และล้านนาสร้างสรรค์ จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งเดิม สังกัดเดิม 
เลขที ่

ตำแหน่ง 
ตัดโอนไปสังกัดใหม่ 

เลขที ่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่งใหม ่ วันที ่

1 นางสาวอภิรดี เตชะศิริวรรณ นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคม D040003 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
(ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์) 

D290008 นักเอก
สารสนเทศ 

28 ก.พ. 66 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่   

อัตรากำลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มีอัตรากำลังทั้งหมด จำนวน 21 อัตรา ดังนี ้
 1) พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ข้าราชการปรับเปลี่ยน) ประเภท A จำนวน  1  อัตรา 
 2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (งบประมาณแผ่นดิน) ประเภท D, E, EP  จำนวน  16  อัตรา  
   2.1  อัตราที่มีบุคคลครอง จำนวน 15 อัตรา 
   2.2  อัตราว่าง 1 อัตรา (ตำแหน่งเลขานุการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์) 
 3) พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบแผ่นดิน) ประเภท S5 (ผู้เชี่ยวชาญ) จำนวน  1  อัตรา 
 4) พนักงานส่วนงาน (ลูกจ้างช่ัวคราว)   จำนวน  3  อัตรา  
   รวม 21  อัตรา  

 

ลำดับ 
เลขที่

ตำแหน่ง 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากรย่อย สถานะ 

1 A290002 นางรพีพรรณ ศรีทะ นักจัดการงานทั่วไป 
(บุคคล) 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ A ผู้เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการและรับ
บำนาญ 

ทำงานปกต ิ

2 D290001 น.ส.วนิดา เชื้อคำฟู  นักจัดการงานทั่วไป 
(พัสดุ) 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ D บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2530 

ทำงานปกต ิ

3 D290002 น.ส.ชนาภา คำวงค์  นักการเงินและบัญชี งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ D บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2530 

ทำงานปกต ิ

4 D290004 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์  นักจัดการงานทั่วไป 
(วิเคราะห์นโยบายและ

แผน) 

งานบริการและประกันคุณภาพ สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ D บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2530 

ทำงานปกต ิ
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ลำดับ 
เลขที่

ตำแหน่ง 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากรย่อย สถานะ 

5 D290008 น.ส.อภิรดี เตชะศิริวรรณ  นักเอกสารสนเทศ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ D บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2530 

ทำงานปกต ิ

6 E290001 น.ส.ฐาปนีย์ เครือระยา  นักจัดการงานทั่วไป 
(วิชาการ) 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

7 E290002 น.ส.วาสนา มาวงค์  นักจัดการงานทั่วไป 
(ประชาสัมพันธ์) 

งานบริการและประกันคุณภาพ สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

8 E290003 น.ส.ชุติมา พรหมาวัฒน ์ นักจัดการงานทั่วไป 
(จัดการงานพิพิธภัณฑ์) 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

9 E290004 นายต่อพงษ์ เสมอใจ นักช่างศิลป์ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

10 E290005 นายกิตติพันธ์ ไชยยาติ๊บ นักจัดการงานทั่วไป 
(อาคารและสถานที่) 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

11 E290006 นายสุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

12 E290007 นายนนทกานต์ ยอดแก้ว  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

13 E290008 น.ส.ปรียาลักษณ์ ใจสัตย์  นักจัดการงานทั่วไป 
(การตลาด) 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

14 E290010 นายพิทักษ์ ทนาบุตร นักจัดการงานทั่วไป 
(ออกแบบ) 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

15 E290011 น.ส.กฤษณา พุ่มเล็ก นักจัดการงานทั่วไป 
(สารบรรณ) 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ E บรรจุตาม พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2551 

ทำงานปกต ิ

16 S5290001 นายนิเวศน์ พูนสุขเจริญ  ผู้เชี่ยวชาญ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว S5 อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา 

ทำงานปกต ิ
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ลำดับ 
เลขที่

ตำแหน่ง 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากรย่อย สถานะ 

17 EP290001 นายศิวานิช กมลโรจน ์ นักจัดการงานทั่วไป 
(การตลาด) 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ EP พนักงานที่มีสัญญาจ้าง 3 - 5 ปี ทำงานปกต ิ

18 S4290001 นายปัญญา แก้วคำ พนักงานช่าง งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว S4 พนักงานส่วนงาน ทำงานปกต ิ

19 S4290002 นายสนอง คำบุญปั๋น  พนักงานบริการทั่วไป งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว S4 พนักงานส่วนงาน ทำงานปกต ิ

20 S4290003 น.ส.จุฑามาศ ถนัดกิจ  พนักงานบริการทั่วไป งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว S4 พนักงานส่วนงาน ทำงานปกต ิ

21 - - เลขานุการสำนัก งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก  พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ - อัตราว่าง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่   

การสรรหาและว่าจ้าง 

ตำแหน่ง: นักจัดการงานทั่วไป (การตลาด) 
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่ม
ศักยภาพ (EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) สังกัดฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และล้านนาสร้างสรรค์ (ACCL) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

2 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่ม
ศักยภาพ (EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

พ.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

3 ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่ม
ศักยภาพ (EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด)  

29 พ.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

4 เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
(EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

29 พ.ค. - 19 มิ.ย. 66 ดำเนินการแล้ว 

5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่ม
ศักยภาพ (EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

23 มิ.ย. 66 ดำเนินการแล้ว 

6 สอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
(EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

27 มิ.ย. - 4 ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

7 ประกาศผลสอบข้อเขียน และรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพื่อ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ (EP) ตำแหน่งนัก
จัดการทั่วไป (การตลาด) 

12 ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

8 สอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
(EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

26 ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

9 ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
(EP) ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

31 ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

10 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ (EP) 
ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป (การตลาด) 

4 ก.ย. 66 ดำเนินการแล้ว 
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